H Toplum, Egitim ve Hiltir Arastirmalan Dergisi
| dergisi_

ISSN: 2979-9929

tekadergisi.com Cilt/Volume 3, Sayi/Issue 2, Yil/Year: 2024

CC-BY OPEN ACCESS

Editorden

Merhaba Degerli Okurlar,

Dergimizin Agustos 2024 sayisini okuyucularimiza ulastirmis bulunuyoruz. Gegen sayinin ya-
yimlanmasindan bu yana dunyada ve Turkiye’'de toplum, egitim ve kultir konularinda elbette
bir takim tartismalar devam etmistir. Bundan onceki sayida Turkiye'de Milli Egitim Bakanhgi
koordinasyonunda “Turkiye Yuzyil Maarif Modeli” bashgi altinda hazirlanan taslak mufredat
programlarinin kamuoyunun gorusune sunuldugunu ve alinan geribildirimler sonucunda nihai
sekli verilerek yirirlige konulacagini belirtmistik. ilgili miifredat programlari resmi onay siireci-
ni tamamlamis olup, 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla tim egitim kademelerinde, birinci
siniflardan baslayarak kademeli olarak uygulamaya konulacaktir. Taslak programlarin yayim-
lanmasindan bu yana kamuoyunda bir takim tartigmalar yapildi, bazi kurum ve kuruluslar tara-
findan degerlendirme raporlari yayimlandi, lehte ve aleyhte gorusler serdedildi. Ancak gegen
sayldaki yazimizda da belirtildigi gibi bu programlar, taslak programlar mahiyetinde olup énemli
olan okuldaki ve siniftaki uygulamada gerceklesen programdir. Turkiye’'de, gecmiste ¢ok iddiali
sdylemlerle hazirlanan bazi programlar hakkinda daha sonra hayat kirikliklari yasanmis olup
beklenen sonuglarin alinamadigi bilinmektedir. Umulur ki yeni hazirlanan programlar hakkinda
da ayni hayal kirikliklari yasanmaz. Sunu tekrar ifade etmek gerekir ki, okuldaki egitim ve 63-
renme surecinin temel aktorleri; okul mudurt, 6gretmen ve ebeveynler olup égrencilerin iginde
yer aldiklari sosyal baglam, okul ve aile ortamlari da 6grencilerin gelisiminde ve akademik ba-
sarisinda son derece onemlidir. Program gelistirme ve guncelleme tek basina yeterli olmayip
egitim ve 6grenme surecinde, 6grencilerin iginde yer aldiklari s6z konusu ortamlarin niteligi
yaninda egitimle ilgili temel aktorlerin niteliginin de gelistiriimesi ¢cok dnemlidir. Dergimizin bu
sayisinda bir davetli yazi, u¢ derleme, bir arastirma makalesi ve bir kitap tanitimi yazisi yer
almaktadir.

ilk makale, davetli bir yazi olup Zeliha Kogak Tufan tarafindan kaleme alinmistir. “Amerika ve
Tirkiye Gozlemleri Uzerinden Arastirmaci, Fon Saglayici ve Birokrasi Uggeninde Bilim Dip-
lomasisinin Araglar” baglkh bu makalede, guncel bir konu olan “bilim diplomasisi” hakkinda
dinyadaki gelismeler ve Turkiye’'nin bu slrecteki imkan ve firsatlari ele alinmistir. Ginimuzde
uluslararasi alanda 6zellikle ekonomi, teknoloji, savunma alanlarinda yagsanan rekabet egitim
ve bilim alanlarina da yansimaktadir. Diger yandan dunyada kuresel olgekte yasanan bazi
sorunlara bilimsel ¢ézimler Gretme ihtiyaci, bilim insanlari ile politika yapicilarin ve karar verici-
lerin kUresel Olgekte isbirligini zorunlu kilmaktadir. Yazar, bu yazisinda, dunyada giderek 6nem
kazanan bilim diplomasisi konusunda Turkiye’nin sahip oldugu bir takim firsat ve imkanlari
dikkate alarak dinyada potansiyel aktorlerden biri olabilecedini belirtmekte, bu konuda bazi
Onerilerde bulunmaktadir.
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Selman Sisman, makalesinde gliinimuz modern toplumlarinda giderek artan sosyal ve kurum-
sal catismalara bagli olarak bireylerle kurumlar arasinda yasanan ¢atismalarin ¢ézimunde bazi
kurumlara olan ihtiyag¢ ve ilginin arttigina dikkati ¢cekip bu baglamda modern toplumlarda genelde
Ombudsmanlik, Turkiye’de ise Kamu Denetciligi Kurumu adiyla yapilandirilan mekanizmalarin
arka planini arastirarak Turk islam kiiltiriinde “Hispe Teskilat” olarak bilinen sosyal denetim me-
kanizmasinin gelisim surecini ele almistir. Catisma konusuyla ilgili olarak modern toplumlarda
cesitli kavramlastirmalar s6z konusu olup bunlardan bazilari; ¢gatisma yonetimi, ¢catismada ara-
buluculuk, alternatif catisma ¢6zimu vb. gibi kavramlastirmalardir. Bu tlr uygulamalar, bireyler
ve kurumlar arasinda yasanan kimi gatismalarin hukuki kanallara intikal etmeden ¢ozulmesinde
onemli bir fonksiyon icra etmektedir. Bu agidan yaklasildi§inda kiltirimizde mevcut olan bazi
geleneksel ¢atisma yonetimi ve ¢atisma ¢6zimU mekanizmalari 6nem tasimaktadir. Makalede
bunlardan biri olarak Hispe Teskilatinin, modern toplumlarda olusturulan ombudsmanlik kuru-
muna da ilham kaynagi olusturdugu ortaya konulmaya c¢alisiimig; s6z konusu teskilatin tarihsel
sureg¢ icindeki gelisimi ele alinmistir.

Yazarlar Yiiceldi ve Tas, “Ogretmenlik Mesleginde Pratik Bilgeligin Onemi” adli derleme maka-
lede, ogretmenligin, 6zellikle egitimin duyussal/duygusal amaglari yonunden dnemine dikkati
cekmislerdir. Makalede Aristo’nun teorik bilgelik ve pratik bilgelik seklinde yaptigi ayirnmdan yola
cikarak ogretmenlerin égrenciler icin sadece teorik bir bilgi kaynagi olmadigdi; ayni zamanda
erdem sahibi, 6grenciler igin rol model, bilge kisiler olmalari geredi tzerinde durulmaktadir. Tur-
kiye’de ogretmenlik programlarinda “gcok bilen 6gretmen yerine 6rnek, rol model, erdemli 6g-
retmen” sloganiyla 2018 yilinda yapilan gincellemede, ilk kez programlara “Egitimde Ahlak ve
Etik”, “ Karakter ve Deger Egitimi” gibi dersler yerlegtirilerek sosyal, kulturel, felsefi vb. yonlerden
entelektlel ve bilge 6gretmenler yetistirme amaci gudulmustir. Bu makalede de yazarlar dikkati,
egitimin ve okulun ahlaki/moral yontine ¢cekmektedir. Geleneksel agidan egitim; her seyden dnce
moral bir faaliyet, 6gretmen moral bir otorite, okul da moral bir topluluk olarak gorultr. Modern
zamanlarda egitimin akademik, biligsel, teknik, ekonomik, politik boyutlari dne gikarken; estetik,
moral, duygusal, kultlrel boyutlari ihmal edilmis ya da ikinci planda kalmigtir. Bu durum, ¢ok bi-
len ancak duygusal yonden beklenen dizeyde olgunluga ulasmamis; duygu ve deger yoksunu
nesillerin yetismesine zemin hazirlamistir. Modern toplumlarda gunumuzde yasanan sosyal,
pedagojik ve insani sorunlara bakildiginda dinyanin ¢ok bilen insanlardan daha ¢ok bilge ve er-
demli insanlara ihtiyaci oldugu sdylenebilir. Makalede yazarlar, daha erdemli bir toplum ve din-
yanin ingasinda, ogretmelerin bir bilgi kaynagi ve otoritesi olmaktan ote pratik bilgeligine ihtiyag
duyuldugunu vurgulayarak c¢esitli dneriler sunmusglardir.

Yazarlar Ergiile¢ ve Eren tarafindan kaleme alinan “Kriz Dénemlerinde Universite Ogrencilerinin
Uzaktan Egitime Iliskin Metaforik Algilar’” baslikli makalede, Covid 19 salginiyla birlikte bitiin
dunyada orgun egitim yapan kurumlarin uzaktan egitim yapmak zorunda kaldigi doneme bagl
olarak dgrenciler uzaktan egitime iliskin algilarini, kendilerinin Urettigi bazi metaforlar araciligiyla
aciklamaya calismiglardir. Salgin surecinde dinyada oldugu gibi Turkiye’de de her kademedeki
okullarda ve ylUksekdgretim kurumlarinda uzaktan egitim yonteminden faydalaniimisti. Bu du-
rum, daha ¢ok isletmeler agisindan ele alinan “kriz yénetimi” konusunun egitim kurumlarinin da
gundemine girmesini saglamistir. Salgin surecinde gerek Milli EGitim Bakanligi, gerekse Yukse-
kogretim Kurulu, 6nceden var olan alt yapi ve deneyime de bagli olarak kriz donemini bazi ul-
kelere goére daha basarili bir bicimde yonetebilmistir. Uzaktan egitim ve 6grenme, bilgi ve iletisim
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teknolojilerinin gelisimine paralel olarak dinyada ozellikle de yuksekogretim alaninda giderek
yayginlasmaktadir. Bu makalede s6z konusu salgin surecinde uzaktan egitim konusunda 6g-
renciler, yasadiklari deneyimleri bir takim benzetmeler (metaforlar) yoluyla aciklamiglardir. Nitel
arastirma yonteminin kullanildigi arastirmanin sonunda yazarlar Gretilen metaforlari bazi tema-
lar altinda kategorize etmislerdir. Ogrenciler, uzaktan egitime iliskin ¢ok farkli metaforlar Giretmis,
surecin olumlu ve olumsuz yonlerine dikkati gekmislerdir.

Yazarlar Acat ve Demiral’in yetiskinlerin yabanci dil 6grenme surecinde etkili olan motivasyon
unsurlarini ele aldiklari makalede, yetigkin 6grenenlerin yabanci dil 6grenme motivasyonlarini
etkileyen faktorleri; igsel ve dissal faktorler, butunlestirici ve aragsal motivasyon tirleri, kilttrel
baglam seklinde bazi alt basliklar altinda ele alinmistir. Konuyla ilgili ele alinan galismalarin
analizi neticesinde, yetiskin dil 6grenicilerinin genellikle igsel motivasyon egilimi gosterdikleri, bu-
nunla birlikte mesleki gelisim gibi digsal faktorlerin de kayda deger bir etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir. Calismanin sonu¢ bolumunde, alan arastirmacilari ve uygulayicilar igin bazi dneriler
sunulmustur.

Dergimizin bu sayisinda Erkan Sagnak tarafindan tanitimi yapilan eser, Brian J. Caldwell tara-
findan yazilan Egitim Liderliginin Yeniden Tasarlanmasi (Re-imagining Educational Leadership)
adl kitaptir. Kitabin yazari, gesitli Universitelerde 6gretim Uyesi olarak gorev yapmis ve cesitli
arastirma projelerinde gérev almis olup egitim liderligi ve egitim reformu gibi alanlarda ¢alisma-
lari olan bir akademisyendir. Kitapta, egitim liderligi konusunda alana iligkin teorik bilgilerle uygu-
lamalar sentezlenerek bu konuda profesyonel egitim ydneticileri igin bir yol haritasi olusturmaya
calisiimistir. Yazarin baska kitaplari da dikkate alindiginda daha ¢ok okul merkezli yonetim ya
da okula dayali ydénetim basliklari altinda gindeme getirdigi goruslerle baglantili olarak okul ve
egitim liderliginde donusumun gerekliligini ve bunun icin izlenmesi gereken adimlari agiklamaya
calistigi gorulmektedir. Dunyada giderek okul yoneticileri icin liderlik kavraminin kullanimi tercih
edilmekte olup Turkiye’de de Milli Egitim Bakanligi tarafindan yurutilen bazi projelerde, hizmet
ici egitim programlarinda, milli egitim suralarinda, okul madurlerinin liderligi konusu sikga yer
almaktadir. Ancak burada akla gelebilecek bir soru, okul mudurlerinin liderlik ve 6gretim liderligi
rollerini ne dlglde goOsterip gosteremedikleridir. Bu konuda da onlarca arastirma yapilmis ve
yapiimaktadir. Bu arastirmalarin sonuglarina gore, Turkiye’de okul mudurligunun bir gorevien-
dirme alani olmaktan 6te profesyonel okul liderlerinin yetistiriimesi zarureti ortaya ¢gikmaktadir.
Artik egitim sisteminin i¢cinde bulundugu kriz ortamindan cikisini saglayacak dissal bir ¢6zim
beklentisini terk edip kurumsal iyilesmenin i¢gsel dinamiklerine odaklanmak; bu baglamda, okul
yoneticileri ve dgretmenlerin liderlik yetkinliklerinin gelistiriimesine oncelik vermek gerektigi go-
rulmektedir. Her ne kadar bu kitap, farkli sosyal ve kultirel baglamlarda yapilan arastirmalarin
sonucuna bagli olarak kaleme alinmis olsa da Turkiye icin de politika yapicilar ve uygulamacilar
yonunden c¢ikarilabilecek bazi derslerin oldugu soylenebilir.

2024-2025 ogretim yilinin, Ulkemize, her kademedeki okullara, Universitelere, 6grencilere ve
ebeveynlere hayirli olmasini dileyerek basarili bir 6gretim yili temenni ederiz. Dergimizin sonraki
sayllarinda tekrar gorusmek Uzere butun okurlara en i¢cten selam ve saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Mehmet SISMAN
Bas Editor
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