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30 Aralik 2022 itibariyla yayin hayatina baslayan dergimizin bu ilk sayisi ile birlikte yeni bir
yila giriyoruz. Bu sayimizda toplam bes makale yer almakta olup ilk makalede Ali Balct hocamiz,
OECD tarafindan, gelecegin egitimi ve egitim sistemlerine iligskin olarak hazirlanmis bir raporu
ozetleyerek okuyucularin dikkatine sunmaktadir. Egitimle ilgili biitiin paydaslarin katilimiyla
hazirlanan buraporda, gelecege iliskin bir takim 6ngorii ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Egitim,
biitlin lilkeler i¢in en stratejik alanlardan biri olup hemen her iilkede tartismalarin merkezinde yer
alan bir konudur. Bu makalede, s6z konusu vizyon belgesinin, egitim politikacilari, 6grenciler,
ogretmenler, 0gretme ve 6grenme stirecleri acisindan bir degerlendirmesi yapilarak sonucta okul
ve egitimle ilgili yerlesik algilarimizi ve aligkanliklarimiz1 yeniden gozden gec¢irmenin gerekliligi
vurgulanmaistir.

fkinci makalede Lefika Polat ve Ali Cagatay Kili¢ hocalarimiz tarafindan “6gretmen
profesyonelligi” kavrami ele alinarak bununla 6gretmenlerin 6grenme merkezli liderligi
arasindaki iliskileri test etmislerdir. Ilgili literatiirde okul y®neticilerinin “dgretim liderligi”
rolleri yaninda “6gretmen liderligi” kavrami da iizerinde sik¢a durulan bir konudur. S6z konusu
liderlik davraniglarin1 6lgmeye doniik cok sayida dlgek de gelistirilmis ve arastirmalar yapilmis
olup bu ¢aligmada yazarlar, yapmis olduklart arastirma sonunda 6gretmen liderliginin, egitim ve
ogrenmeyle ilgili sonuglar1 olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagmiglardir.

Fatih Mehmet Giilmez ve Engin Aslanargun hocalarimizin tigiincii sirada yer alan makalesi,
ogretmen egitimiyle ilgili olup Tiirkiyede egitimle ilgili giindemin her zaman ilk siralarinda yer
alan 6gretmen egitimi ve yetistirilmesi konusunu ele alarak 6zellikle 2000’11 yillarda bu konuda
yapilan ¢alismalar1 6zetlemeye ¢alismislardir. Bu donemde gerek 6gretim programlarinda gerekse
ogretmenlik programlarinda paradigmatik bazi doniisiimler gergeklestirilmeye calisilmigtr.
Tirkiye, 6gretmen yetistirme konusunda pek ¢ok diinya lilkesinden daha fazla deneyim ve birikime
sahip olmasina karsilik bu konuda istikrarli bir sistem kurulabilmis olmay1p bir yandan dogrudan
ogretmen yetistirmek amaciyla olusturulmus kurumlar, diger yandan sertifikasyon programlari
yoluyla 6gretmen aday:1 yetistirme uygulamalari devam etmektedir. Yazida, yaklasik son yirmi
yilda bu konudaki gelismeler ele alinarak bazi sonuclara ulasilmaya calisilmistir.

Dordiincii makalede yazarimiz Duygu Solak Berigel hocamiz, diinyanin ve Tiirkiyenin
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giindeminde yer alan dijitallesme ve dijital boliinme kavramlarini merkeze alarak bir analiz
yapmustir. Ulusal diizeyde strateji belgelerinin de hazirlandigi dijitallesme siirecinde Tiirkiye,
oldukca hizli mesafeler almis bir iilke olup elbette teknolojinin getirdigi bazi avantajlar yaninda
dezavantajlar da olmaktadir. Toplumsal hayatin her alaninda gézlemlenen dijital doniisiim, is
yapma aligkanliklarindan 6grenme ve Ogretme siireclerine kadar pek ¢ok alanda doniisiimlere
neden olmakta; s6z konusu doniisiim beraberinde “dijital kiiltiir” olarak adlandirilan yeni bir kiiltiir
kavramlastirmasin1 da giindeme getirmektedir. Elbette burada {izerinde durulmasi gereken 6nemli
hususlardan biri de yazarimizin da ifade ettigi dijital boliinme konusudur. Sosyal adalet, imkan ve
firsat esitligi gibi kavramlarin da 6nplana ¢iktig1 giinlimiiz diinyasinda dijital teknolojilere bagl
olarak toplum kesimleri arasinda dijital boliinmelerin de Oniine gecilmesi, son derece énemli bir
konu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Dergimizin bu sayisinda yer alan son yazi ise Muhammed isler hocamiz tarafindan kaleme
alian bir kitap tanitimi yazisi olup takip eden donemde de her sayida bir kitap tanitimi yazisinin yer
almasini arzu ediyoruz. Bu ilk yazida yazarimiz, R. J. Starratt tarafindan yazilan ve S. K. Giingor
tarafindan Tiirk¢eye cevirisi yapilan “Etik Liderlik” adli kitabin kisaca tanitimini yapmaistir. Diinyada
isletmeler ve egitim kurumlar1 basta olmak iizere her alanda liderlikle tartismalarin yapildigi buna
bagli olarak ytizlerce liderlik kavramlastirmasinin yapildigi bir donemde yazar dikkatimizi, egitim
kurumlarinin yoneticilerinin etik liderlik kapsaminda yer alan davraniglari iizerine gekmektedir. S6z
konusu kitapta, diinyada akademik basarinin ve performansin adeta kutsandigi, okul yoneticilerinin
bu konuda yogun baski altinda oldugu bir donemde gozden kagan bir husus olarak okulun ve
egitimin ahlaki boyutuna dikkati ¢ekerek egitimin asli islevi olan erdemli insan yetistirme konusunu
yeniden okuyucularin dikkatine sunmaktadir.

Dergimizin gelecek sayilarinda bulusmak {izere biitiin okuyucularin yeni yilint kutluyorum.
Yeni yilin, iilkemiz, Islam alemi ve biitiin diinya i¢in daha huzurlu, daha insani, daha erdemli
bir toplum ve kiiltiir insa etme yolunda insani ve kiiltiirel kalkinma ¢abalarinin 6planda oldugu
bir y1l olmasini diliyorum. Biitiin okuyuculara en kalbi selam ve saygilarimi sunuyorum. Gelecek
sayilarda bulusmak timidiyle saglik ve afiyetler diliyorum.
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