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Gec¢cmisten Gliniimiize
Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Algilar: Metaforik Bir
Analiz

Oz

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin “6gretmenlik”
kavramina iliskin metaforik algilarini ortaya koymak; gec-
miste iliski kurduklari 6gretmenlerde gozlemledikleri olumlu
ve olumsuz ozellikleri belirlemektir. Nitel arastirma yéntem-
lerinden olgu bilim desenine goére yapilandirilan calisma-
da veriler, acik uclu sorular araciligiyla 105 6gretmen ada-
yindan toplanmistir. Katiimcilarin Urettigi metaforlar, icerik
analizine tabi tutulmus ve “somut kisi’, “somut nesne” ve
"soyut nesne” olmak Uzere (¢ ana tema altinda siniflandi-
nimistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi, reh-
berlik eden, besleyen, yon gosteren ve ilham veren bir figur
olarak algiladiklarini ortaya koymustur. Ayrica 6gretmen
adaylarinin gecmis deneyimlerinden yola ¢ikarak sevdikleri
ogretmenlerde en cok bireysel ilgi, iletisim becerisi ve ener-
jik tutumlar éne cikardiklari; sevmedikleri 6gretmenlerde
ise adaletsizlik, agresiflik ve ilgisizlik gibi olumsuz 6zellik-
leri vurguladiklar belirlenmistir. Katiimcilarin cogunlugunu
kadinlarin olusturmasi nedeniyle duygusal 6zellikler &ne
cikmistin Bu durum, égretmenlik meslegine iliskin algilarin
toplumsal cinsiyet baglaminda farklilasabilecegini dustin-
durmektedir. Arastirma sonuglari, 6gretmen yetistirme su-
recinde empatik, adaletli ve destekleyici 6gretmen nitelikle-
rinin kazandirlmasi gerektigine isaret etmektedir.

Gulstim MECO'

Perceptions of the Teaching
Profession from Past to
Present: A Metaphorical

Analysis

Abstract

This study, aims to reveal pre-service teachers’ metaphor-
ical perceptions regarding the concept of “teaching” and
to identify the positive and negative characteristics they
observed in teachers with whom they had interacted. The
study was designed using a qualitative research model,
and data were collected from 105 pre-service teachers
through open-ended questions. The metaphors produced
by the participants were analyzed through content anal-
ysis and categorized under three main themes: “concrete
person,” “‘concrete object,” and “abstract object” The find-
ings reveal that pre-service teachers perceive teaching as a
guiding, nurturing, directing, and inspiring figure. Further-
more, drawing from their past experiences, participants
emphasized individual attention, communication skills, and
energetic attitudes as prominent features of their favorite
teachers, while injustice, aggressiveness, and indifference
were highlighted as negative traits of less favored teachers.
Due to the predominance of female participants, emotion-
al attributes stood out, suggesting that perceptions of the
teaching profession may vary within a gendered context.
The results indicate the necessity of fostering empathetic,
fair, and supportive teacher qualities in teacher education
programs.
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Giris

"Ogretmenlik”, en basit tanimiyla bireylere bilgi,
beceri, deger ve tutum kazandirmayi amaclayan bir
rehberlik ve yonlendirme surecidir (Sen ve Erisen,
2002). Gecgmisten glunumuze o6gretmenlik algisi,
toplumlarin tarihsel gelisimi, kiltirel degerleri ve
egitim anlayisindaki doénitsimler dogrultusunda
surekli evrim gecirmistir. Geleneksel toplum
yapilarinda 6gretmen, bilginin tasiyicisi ve ahlaki
rehber olarak gorulmus; genellikle bilge kisi, din
adami ya da usta gibi figlrlerle 6zdeslestirilmistir
(Yaras ve Turan, 2021; Yiceldi ve Tas, 2024). Bu
baglamdadgretmen,yalnizcabilgiaktarandegil;ayni
zamanda degerleri ve yasam bicimini sekillendiren
otoriter bir figiir olarak konumlanmistir. Ogrenciyle
kurulan iliski ise ¢cogunlukla usta-girak diizeninde
ilerlemistir (Uysal, 2020).

Tarihin en eski donemlerinden beri 6gretmenlik,
bireylerin egitimi ve toplumlarin sekillenmesinde
temel bir rol Ustlenmistir (Novoa, 2000). Osmanli
doneminde medrese sisteminde gorev alan
“muallim” ve "muderris” gibi 6gretmenler, yalnizca
dini bilgiler aktaran kisiler degil, ayni zamanda
bireyin toplumsal uyumunu saglayan ve ahlaki
gelisimini yonlendiren onderlerdi. Bu ddénemde
o6gretmenin toplumsal sayginhgr oldukca yuksek
olup, toplumdaki dini ve kulturel otoritenin bir
parcasi olarak kabul edilmekteydi (Naziroglu, 2015).

Tanzimat ve Ozellikle Cumhuriyet dénemleriyle
birlikte 6gretmenlik meslegi yeni bir tanimlama
surecine girmistir. Cumhuriyet ideolojisinin temel
hedeflerinden biri olan cagdas ve laik bireyler
yetistirme amaci dogrultusunda dgretmenler,
yeni kusaklari sekillendirme goreviyle “toplumun
mimarlan” olarak goérilmeye baslanmistir. Bu
dénemde 6gretmenlik, ulusun kalkinmasinda kilit
rol oynayan, ozverili ve idealist bir meslek olarak
tanimlanmistir.  Ozellikle Atatirk'in - 6gretmene
yukledigi misyon, bu alginin yerlesmesinde etkili
olmustur (Taser, 2010).

Neoliberal politikalarin etkisiyle 1980°li yillardan
itibaren egitim sisteminde yasanan degisimler,
ogretmenligin  algilanisini da  etkilemistir.
Ogretmen, artik yalnizca bilgi aktaran bir figir
degil, performans oOlcutlerine tabi tutulan bir
egitim calisani haline gelmistir. Ogrenci merkezli
yaklagimlarin 6ne c¢ikmasiyla birlikte 6gretmenin
roll, “bilgi veren” olmaktan “rehberlik eden” olmaya
dogru kaymistir. Bu suregte 6gretmenlik, islevsel
anlamda cesitlenmis; ancak meslegin toplumsal
itibari konusunda tartismalar giindeme gelmistir
(Abazoglu vd., 2016).

GUnumuzde ise ogretmenlik, teknolojik
gelismelerin  ve dijital donlisimin etkisiyle
yeniden tanimlanmaktadir. Bilgiye anlk ve sinirsiz
erisimin mimkin oldugu dijital cagda 6gretmen;
bilgiyi aktaran degil, bilgiyi isleyen, yonlendiren,
iliskilendiren ve anlamlandiran  bir rehber
konumundadir. Buna karsin 6gretmenin insani yond,
ogrencilerle kurdugu etkilesim, duygusal destek
ve ilham verici roll, meslegin hala vazgecilmez
yonlerini olusturmaktadir. Ogretmenlik, giiniimiizde
hem gelenekten beslenen degerleri hem de cagin
gerektirdigi becerileri tasimasi gereken cok yonlu
bir meslek kimligi olarak varligini strdirmektedir
(Getinkaya vd., 2025).

Literatlr incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik kavramina iliskin metaforik algilarini
ortaya koyan pek c¢ok calismanin yapildigi
gorulmektedir. Kog¢ (2014) tarafindan yuritilen
arastirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen
ve oOgretmenlik meslegi kavramlarina  dair
Urettikleri metaforlar tematik olarak incelenmis;
ogretmenligin yon gosterici ve donustlrtci bir
rol tasidigi bulgulanmistir. Ocak ve Gindiz (2006)
ise 6gretmenlik meslegine giris dersi dncesinde
ve sonrasinda ogretmen adaylarinin algilarinda
meydana gelen degisimi metaforlar aracihgiyla
ortaya koyarak, mesleki alginin 6gretim sureciyle
sekillendigini gostermistir. Budak ve Kula (2017),
sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin gelistirdikleri metaforlari analiz etmis ve
bu metaforlarin genellikle rehberlik, fedakarhk
ve emek temalar etrafinda sekillendigini ifade
etmistir  Kosova 0Ornegi Uzerinden yurutilen
calismasinda Gur (2012), 6gretmen adaylarinin
ogretmen ve 6gretmenlik meslegine dair metaforik
algilarinda  kdltarel etkilerin  6nemli  bir yer
tuttugunu vurgulamistir. Gorsel sanatlar 6gretmeni
adaylanyla yapilan arastirmasinda  Kalyoncu
(2012), 6gretmenlik kavraminin sanatsal ve yaratici
yonleriyle betimlendigini ortaya koymustur. Benzer
sekilde, Turan ve ark. (2016), 6gretmen adaylarinin
egitim ve 6gretmenlik gibi temel kavramlara iliskin
metaforik algilarini analiz etmis ve 6gretmenlik
kavraminin buyuk oranda ilham verici, sekillendirici
ve toplumsal sorumluluk tasiyan bir rol modeliyle
Ozdegslestirildigini belirtmistir.

Bu calismalar 6gretmenlik mesleginin 6gretmen
adaylan goziinde c¢ogunlukla olumlu, idealize
edilmis metaforlarla tanimlandigini géstermektedir.
Ancak mevcut literattirde genellikle yalnizca metafor
uretimine odaklanildigi, 6gretmenlik kavraminin
olumlu ve olumsuz yoénlerinin birlikte ele alindig
butlinclil calismalara daha az yer verildigi goze
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carpmaktadir. Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik kavramina iliskin metaforik algilari
incelenerek ayni zamanda bu algilar, 6gretmenlik
meslegine dair olumlu ve olumsuz 6gretmen
nitelikleriyle iliskilendirilip daha derinlemesine
degerlendirmeler yapilmistir.  Bu  dogrultuda,
arastirma kapsaminda asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

o Ogretmen adaylarinin "6gretmenlik”
kavramina iliskin Urettikleri metaforlar nelerdir? Bu
metaforlar hangi temalar altinda toplanabilir?

. Ogretmen adaylarinin ilkokul, ortaokul veya
lise o6gretmenlerinde gozlemledikleri olumlu ve
olumsuz &zellikler nelerdir?

Yontem
Arastirma Modeli

Arastirmada, nitel arastirma ydntemlerinden
olgubilim (fenomenoloji) deseni kullaniimistir.
Olgubilim, bireylerin deneyimledikleri olgulara
iliskin algilarini, anlam yapilarini ve yorumlarini
ortaya ¢ikarmayi amaclayan bir yaklasimdir (Yildirim
ve Simsek, 2018). Bu c¢alismada, 6gretmenlik
kavraminin bireylerin zihninde nasil temsil edildigi
ve bu temsillerin hangi deneyimlere dayandigi
derinlemesine analiz edilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin katilimcilarin, istanbul'da bir Vakif
Universitesinde 2024/2025 bahar déneminde
ogrenim gormekte olan 6gretmen adaylan
olusturmaktadir. Calismaya; ilkégretim Matematik
Ogretmenligi 2. siniftan 38, RPD 1. siniftan 36,
Arapca Ogretmenligi 2. siniftan 17 ve ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi 3. siniftan 14 6grenci
olmak Uzere toplam 105 katilimcr dahil olmustur.
Katilimcilarin ¢cogu kadindir. Katilimcilar, amacl
ornekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum
orneklemesi yoluyla belirlenmistir.  Katilimcilar,
gonilli olarak ¢alismaya dahil edilmis olup, verilerin
toplanmasi surecinde katihmcilarin gizliligi ve etik
kurallar gozetilmistir. Analiz strecinde, katilimcilar
01,02, 03... seklinde kodlanmis; anonim kimliklerle
degerlendirilmis ve kisisel bilgilerin korunmasina
Ozen gosterilmistir.

Veri Toplama Siireci

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin metaforik algilarini ve ge¢misteki
ogretmenleriyle yasadiklari deneyimlere dayali
degerlendirmelerini ortaya ¢ikarmak amaciyla
yari yapilandinimis acik uclu sorular iceren bir

veri toplama formu kullaniimistir. Katihmcilara
yoneltilen ve tamamlamalari istenen Ug¢ temel ifade
su soyledir:

"Ogretmenlik .................. gibidir, cink ................. !
"En sevdigim Ogretmenim ... idi, clnku
“En sevmedigim o6gretmenim ............... idi, cunku

Veri toplama sureci, gondllilik esasina dayah
olarak yuritilmads ve katihmailar, agik uglu
sorulara yazili olarak yanit vermislerdir. Formlar,
anonim olarak uygulanmis olup, katilimcilarin
kisisel bilgileri korunarak analiz strecine dahil
edilmistir. Katihmcilardan sevdikleri ve sevmedikleri
ogretmenleri ile ilgili bilgi istenirken onlara sadece
isim veya brans yazmalari gerektigi belirtilmis, ilgili
ogretmenlerin soyadi bilgilerine ham verilerde yer
verilmemistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin gecerlik ve guvenirligini saglamak
amaciyla katihmci dogrulamasi ve icerik gecerligi
stregleri uygulanmisti.  Katihmci  dogrulamasi
kapsaminda, metaforlarin ve yorumlarin anlam
kaybi olmadan analiz edildiginden emin olmak
icin belirli katilimcilarla  bireysel geri bildirim
gorismeleri  gerceklestiriimis  ve  yanitlarinin
arastirmacilar ~ tarafindan  nasil  yorumlandigi
kendilerine sunulmustur. icerik gecerligi acisindan,
calismada kullanilan agik uclu sorular, egitim
bilimleri alanindan bir uzman ile paylasiimis ve
uzman gorusi dogrultusunda sorularin 6gretmenlik
meslegine dair kavramsal cerceveye uygunlugu
onaylanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, igerik analizi
yontemiyle ¢O6zimlenmistir. Katilimcilarin
"6gretmenlik”  kavramina iliskin  Urettikleri

metaforlar, benzer Ozelliklere sahip olmalarina
gore gruplandirlmis ve bu gruplar, tematik
kategoriler altinda siniflandinlmistir. Her metafor
ifadesi, katilimcinin agiklama cliimlesiyle birlikte
degerlendirilmis; yalnizca gerekcelendirilmis ve
anlam butunligu tasiyan yanitlar analize dahil
edilmistir. Bu dogrultuda, metaforlarin arkasindaki
distince yapisinin ortaya cikarilmasi ve 6gretmenlik
meslegine dair zihinsel temsillerin daha saghkl
analiz edilmesi hedeflenmistir.

ikinci arastirma sorusundan elde edilen veriler ise,
ogretmen adaylarinin gecmiste iliski kurduklari
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ogretmenlerde gozlemledikleri olumlu ve olumsuz
Ozelliklere iliskin goruslerini  icermektedir. Bu
ifadeler, icerik analizine tabi tutularak temalar
halinde siniflandirilmis ve tekrar eden niteliklere
gore kategorilere ayrilmistir. Her bir tema altinda,
katilimcilarin  ifadeleri  dogrudan alintilanarak
bulgularin batinligu korunmustur.

Veri analizi slrecinde arastirmaci, acik kodlama
teknigini kullanarak verilerden dogrudan kavram
ve temalar Uretmis; 6nceden belirlenmis bir sablon
kullanilmamistir. Elde edilen bulgular, hem frekanslar
ile desteklenmis hem de nitel &Arneklemelerle
derinlestirilmistir.

Bulgular

Bu bolimde, 6gretmen adaylarinin “6gretmenlik”
kavramina  iliskin  gelistirdikleri ~ metaforlar
ile  gecmiste iliski kurduklari  6gretmenlerde

gozlemledikleri olumlu ve olumsuz 6zelliklere dair
bulgular sunulmustur. Elde edilen veriler, temalar
halinde analiz edilmis ve icerik analizine dayal
tablolarla desteklenmistir.

Ogretmenlik Kavramina iligkin Metaforlar

Arastirma kapsaminda Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik  kavramina iliskin  gelistirdikleri
metaforlar (¢ ana temada toplanmistir: Somut
kisi, somut nesne ve soyut nesne. Toplam 103
gecerli metafor Uzerinden yapilan analizde, en
fazla metaforun “somut kisi” temasi altinda yer
aldigi (f=54), bunu sirasiyla “somut nesne” temasi
(f=30) ve “soyut nesne” temasi (f=19) ile takip ettigi
belirlenmistir. Sekil 1, bu G¢ temanin frekans ve
oranlarina dayal dagilimini gostermektedir.

Ogretmenlik Kavramina iliskin Temalarin Dagilimi

Soyut Nesne

19 kisi
(18.4%)

54 kisi

Somut Kisi (52.4%)

Somut Nesne

Sekil 1.

Ogretmenlik kavramina iliskin temalarin daguumi

Somut Kisi Temast

Bu temada 6gretmenlik kavrami, bireysel rollerle
iliskilendirilmistir. En sik kullanilan metaforlar,
“ebeveyn”, “rehber” ve "bahgivan” olmustur. Bu
tema altinda toplam 54 metafor yer almaktadir.
Temaya ait detaylar Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1.

Ogretmenligin benzetildigi "somut kisi” temasinda
yer alan bulgular

Kategori Metafor f %
Ebeveyn Ebeveyn 15 27.78
Anne 5 9.26
Baba 2 3.70
Lider Rehber 12 22.22
Lider 2 3.70
Miirsit 1 1.85
Sef 1 1.85
Kurtarici 1 1.85
Kaptan 1 1.85
Emekei Bah¢ivan 4 7.41
Madenci 1 1.85
Ciftei 1 1.85
Sanatkar Heykeltirag 2 3.70
Sanatc1 1 1.85
Cini Ustasi 1 1.85
Diger Ogrenci 2 3.70
Define Avcist 1 1.85
Heyecanli Cocuk 1 1.85
Toplam 54

Tablo 1'de yer alan verilere gore, 6gretmen adaylari
tarafindan en sik kullanilan metafor kategorisi
“ebeveyn” olmus; bu kategori toplam 22 metafor
ile tim metaforlarin %40,74'Gnl olusturmustur. Bu

14

https://tekadergisi.com



Toplum, Egitim ve Kaltlr Arastirmalari Dergisi

kategoriyi 18 metafor (%33.33) ile “lider” temasi
takip etmistir. "Emekci” temasi altinda alti metafor
(%11.11), "sanatkar” ve “diger” temalar altinda
ise ayri ayri dorder metafor (%7.41) yer almistir.
En ylksek frekansa sahip tekil metafor “ebeveyn”
(f=15; %27.78) olurken, onu “rehber” (f=12; %22.22)
takip etmistir.

Katihmcilardan bazilarinin gorisleri, ilgili kategori
ile asagidaki gibidir:

Lider: “Ogretmenlik rehber olmak gibidir. Ciinkii
ogrencilere fikir verip yol gésterip onlara rehber
olurlar” (0104)

Ebeveyn: “Ogretmenlik analik gibidir.
fedakdrlik ister” (O15)

Clnku

Emekci: “Ogretmenlik, bir saksida cicek yetistiren
bahg¢ivan gibidir. Clinkii her cicegin kendine ait bir

Tablo 2.

“Somut nesne” temasindan elde edilen bulgular

topraga, bakima ihtiyact oldugu gibi her cocugun
da kendine has ihtiyaclart vardir. Anlasiimak gibi”
(058)

Sanatkar: “Ogretmenlik sanatct olmak gibidir. Ciinkii
égrencilere ilham olur” (059)

Diger (Ogrenci): “Ogretmenlik égrenci olmak
gibidir. Clinki stirekli dgrenmeyi ve deneyimlemeyi
gerektirir’ (07)

Diger (Define Avcisi): “Ogretmenlik define arayicilart
gibidir. Ciinkii kesfetmeleri ve bulmalart gereken
hazineleri vardur. (O82)

Diger (Heyecanlh Cocuk): “Ogretmenlik, her giin
yeni seyler 6grenmeye acik halde gline baslayan
heyecanlt bir cocuk olmaktw. Clinkii hayatta en
stradan goéziiken seyden bile yliksek farkindaligimizla
cok sey égrenebiliriz ve her giin gelisiriz” (O11)

Kategori Metafor F %
Isik Isik 7 23.33
Mum 3 10.00
Fener 1 3.33
Kutup Yildizt 1 3.33
Sokak Lambasi 1 3.33
Giines 1 3.33
Toprak Agac 4 13.33
Meyve 1 3.33
Cigek 1 3.33
Tohum 1 3.33
Toprak 1 3.33
Su Su Kaynagi 1 3.33
Okyanus 1 3.33
Cesme 1 3.33
Okul Kitap 1 3.33
Kalem 1 3.33
Diger Olta 1 3.33
Ayna 1 3.33
Cift Tarafl1 Ok 1 3.33
Pusula 1 3.33
Toplam 30
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Somut Nesne Temast

Ogrencilerin  6gretmenligi  benzettikleri “somut
nesne” temasindan elde edilen bulgularin
detaylarina Tablo 2'de yer verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlik kavraminin
somut nesnelerle iligskilendirilerek toplam 30
gecerli metafor ile ifade edildigi gorilmektedir.
En fazla kullanilan metafor kategorisi, “1sik” olmus
ve bu kategoride toplam 14 metafor (%46.67) yer
almistir. Bu kategoriyi “toprak” temasi sekiz metafor
(%26.67) ile takip etmistir. “Su” temasi altinda Ug
metafor (%10.00), “okul” ve “diger” temalarinda ise
ayn ayri ikiser metafor (%6.67) bulunmustur. Tekil
olarak en sik kullanilan metafor “i1sik” (f=7; %23.33)
olurken, onu “mum” (f=3; %10.00) izlemistir.

Katilimcilardan bazilarinin cevaplari ilgili kategori
ile asagidaki gibidir:

Isik: “Ogretmenlik, gece yanan sokak lambast gibidir.
Clnki ogrencilerin gizli sakli, karanlikta kalmus
yénlerini aydinlatir’ (061)

Toprak:  “Ogretmenlik meyve gibidir. ~ Ciinkii
ogretmenlige ilk basladiginizda daha yeni olusmus
meyve gibi hamswnizdir. Giinler, aylar, yular gectikce
bir meyvenin olgunlasip yenilebilir hale gelmesi gibi

Tablo 3.

“Soyut nesne” temasindan elde edilen bulgular

ogretmenligimiz de olgunlasir ve tam hale gelirsiniz”
(028)

Su: “Ogretmenlik, sulanmast gereken bir bahcenin su
kaynag gibidir. Clinkii 6grenciler o bahcedeki birer
fidan, agac ve cicektir. Ogretmen, bilgisi sayesinde
ogrencilere katkt saglayarak onlarin yesermesini
saglar” (O85)

Okul: “Ogretmenlik kitap gibidir. Ciinkii bilgi aktarur”
(068)

Diger (Olta): “Ogretmenlik olta gibidir. Ciinkii baligi
hazir vermeyi degil, onu nasul tutacagint ogretir.
Bilgiye ulasma yollarint égretir” (010)

Diger (Ayna):” Ogretmenlik bir ayna gibidir. Ciinkdi
bir 6gretmenin, hayatina dokundugu her dgrencide
o Ogretmene dair bir iz vardw. Her dgretmen
égrencilerine kendisinden iz burakir” (O81)

Diger (Cift tarafli ok): “Ogretmenlik cift tarafli bir ok
gibidir. Clinkii tek taraflt bir akis yoktur. Hem bilgi
hem de duygu yéniinden bir égretmen kendisinde
olan duygu ve bilgiyi aktardigt gibi 6grencisinden
de bunlart alabilmeli, paylastigt  duygulart
ogrencilerinde de hissedebilmeli ve siirekli etkilesim
halinde olmalidir” (043)

Kategori Metafor F %
Hayata Dair Yasam 2 10.53
Tutku 1 5.26
Dostluk 1 5.26
Arkadaghik 1 5.26
Mesuliyet 1 5.26
Cevap 1 5.26
Dokunus 1 5.26
Bag 1 5.26
Talih 1 5.26
Sanat Sanat 5 26.32
Tiyatro 1 5.26
Bagka Varlik Melek 1 5.26
Viriis 1 5.26
Diger Giincelleme Formati 1 5.26
Toplam 19
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Diger (Pusula): “Ogretmenlik pusula gibidir. Ciinkdi

yol gésterir” (099)
Soyut Nesne Temast

Ogrencilerin

nesne” temasindan

ogretmenligi
elde

benzettikleri
edilen

“soyut
bulgularin

detaylarina Tablo 3'te yer verilmistir.

Tablo 4.

Sevilen dogretmenin 6zellikleri

Tablo 3'e gore 6gretmenlik kavrami, soyut nesnelerle
iliskilendirilerek toplam 19 gecerli metafor ile ifade
edilmistir. En yogun metafor grubu "hayata dair”
kavramlardan olusmakta olup, bu grupta dokuz
farkli metafor yer almakta ve toplamda %47.37'lik
bir orani temsil etmektedir. “Sanat” kategorisinde
altt metafor (%31.58); "baska varlik” ve “diger”
kategorilerinde ise birer metafor yer almakta olup

Kategori Kod f %
[letisim ve Insan Iligkileri Birey Oldugunu 20 11.56
Hissettirme
Samimi 8 4.62
Dostane 6 3.47
Giler Yiizli 3 1.73
Sicakkanli 2 1.16
Ogretim Yéntemi ve Ders  Dersi lyi isleme 9 5.20
Anlatimi Ders Anlatim1 Net 7 4.05
Farkli Teknikler Kullanma 7 4.05
Eglenceli 6 3.47
Ogrenciye Yaklagim Bireysel Ilgi 20 11.56
Adaletli Davranma 6 3.47
Ogrenciyi Anlama 4 2.31
Potansiyel Farkindaligi 3 1.73
Karakter Ozellikleri Enerjik 10 5.78
Donanimli 8 4.62
Anlayish 8 4.62
Hosgoriilii 6 3.47
Sabirh 2 1.16
Ogrenci Gelisimine Katki  Hayata Hazirlama 12 6.94
Meslek Sevgisi 3 1.73
Kazandirma
Ogrenmeyi Ogretme 1 0.58
Sinif Ortami ve Disiplin ~ Aile Ortami 9 5.20
Disiplin Ve Samimiyet 5 2.89
Dengesi
Giiven Hissi 4 231
Not Kaygist Yasatmama 3 1.73
Toplam 173
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her biri %5,26 oranindadir. En sik kullanilan tekil
metafor ise “sanat” (f=5; %26.32) olmustur.

Katilimcilardan bazilarinin cevaplari ilgili kategori
ile asagidaki gibidir:

Hayata dair: “Ogretmenlik yasam gibidir. Ciinkdi
ogretmen cocuklart topluma hazirlar, rehberlik eder
ve onlart yénlendirir” (0103)

Sanat: “Ogretmenlik tiyatro gibidir. Ciinkii giin boyu
dikkatleri lizerine cekecek turlii oyunlar oynamay:t
gerektirir’ (054)

Baska varlik: “Ogretmenlik viriis gibidir. Ciinki iyiligi
de kétiiliigii de bulagtirabilir” (074)

Diger (Glincelleme formati): “Ogretmenlik kendini
fark etmek, tanimak gibidir. Ogrencilerine bilgileri
aktarirken aynt zamanda eksiklerini gérebilen bir
gtincelleme formatt gibidir. Bilgiler, ders veriler
ogrencinin formatina gére ayarlanmalidir ki uyum
olsun.” (020)

Ge¢miste Gozlemlenen Ogretmen Ozellikleri

Arastirmaya  katilan ~ 6gretmen  adaylarinin
gecmiste deneyimledikleri sevilen ve sevilmeyen
ogretmenlere iliskin ifadeleri, icerik analizi
yoluyla incelenmis ve frekanslara dayali olarak
siniflandinimistir.

Sevilen Ogretmen Ozellikleri

Katihmcilarin en sevdikleri 6gretmenlerine iligkin
belirttikleri olumlu 6zellikler, toplam 140 nitel ifade
Uzerinden degerlendirilmistir. Bir 6grencinin birden
fazla nitel ifade belirttigi durumlar oldugu icin
toplam nitel ifade sayisi katihmci sayisini agsmistir.
Tablo 4'te, bu 6zelliklerin tema, kod, frekans (f) ve
yuzde (%) dagihmlar verilmistir.

Tablo 4% gore toplam 173 ifade Uzerinden
yapilan analizde, 6gretmen adaylarinin sevdigi
ogretmenlerde en sk gozlemledigi 6zellikler
belirlenmistir. En ytksek orana sahip iki kod, “Birey
oldugunu hissettirme” ve “Bireysel ilgi” olup her
biri %11,56 oranla en ¢ok vurgulanan 6gretmen
nitelikleri  olmustur. Bunu sirasiyla  “Hayata
hazirlama” (%6,94), “Enerjik” (%5,78) ve "Dersi iyi
isleme” (%5,20) kodlari izlemistir. Ogretmenlik
meslegine dair daha disik oranda belirtilen ancak
yine de dikkate deger bulunan 6zellikler arasinda
“Farkh teknikler kullanma” (%4,05), “Ders anlatimi
net” (%4,05), "Donanimh” (%4,62) ve “Anlayisl”
(%4,62) yer almistir. En dusik oranlara sahip
nitelikler ise “Sik giyimli” (%0,58) ve “Ogrenmeyi
ogretme” (%0,58) gibi bireysel gozlemle 6ne ¢ikan
daha sinirli ifadelerdir.

Katilimcilardan bazilarinin gorusleri ilgili kodlar ile
soyledir:

“En sevdigim hocam Kamile idi. Clinkii bizimle
bireysel ilgilenir ve bizi sevdigini bize gercekten
hissettirirdi. Dersleri de hi¢ sikict gecmezdi” (010)
(Bireysel ilgi, eglenceli)

“En sevdigim hocam lisedeki kimya hocamd..
Clinkii her égrencinin dtistincesine 6nem verirdi.
(Cozdugimuz sorularda cevaba gidis yollarimizt da
incelerdi” (O9) (Birey oldugunu hissettirme, not
kaygisi yagatmama)

“En sevdigim hocam Hami hocamd.. Clinkdi hicbir sey
bilmiyorken nasil dgrenecegimi onunla égrendim.”
(08) (Ogrenmeyi dgretme)

“En sevdigim hocam Murat idi. Clinkii benim ilkokul
hocamdi ve bana 6gretmenlik meslegini sevdirdi”
(06) (Meslek sevgisi kazandirma)

“En sevdigim hocam Miiyesser hocamd.. Clinki dersi
eglenceli hale getiriyordu.” (O5) (Eglenceli)

“En sevdigim o&gretmen Mehmet Ogretmendi.
Clinkii kendisi disipline énem verirdi. Ogrencilerle
arast lyiydi ama swrint korurdu. Ders anlatist
glizeldi. Donanimliyd.. Ders swrasinda ara sira zeka
sorulart sorardi, hosumuza giderdi’. (O4) (Disiplin
ve samimiyet dengesi, dersi iyi isleme, donanimli,
farkh teknikler kullanma)

“En sevdigim hocam Basak hocamd. Clnkii
potansiyelimin farkindaydt ve icimdeki cevheri
ctkarmak icin benimle birlikte cabalamusti. Ogrencilik
hayatimin en basarlt dénemleri Basak hocamla
oldugum dénemlerdi” (O18) (Bireysel ilgi)

“Birgtil hocamt ¢ok severim. Cuinkii alaninda
genis bir bilgi birikimine sahip ve donanimlt bir
ogretmenimizdi. Dersini en ilgisiz dgrenciyi dahi
etkileyecek bir enerji ve Uslup ile anlatw, ders
esnastnda aktifligimizi kaybetmemize izin vermezdi.
Bunun i¢in de her birimize ayrt bir ilgi ile yaklastr,
afaki bir durum oldugunu disiiniirse ézel olarak
yardimct olmaya calisirdt” (039) (Donanimli, enerjik,
bireysel ilgi)

Sevilmeyen Ogretmen Ozellikleri

Katilimcilarin en sevdikleri 6gretmenlerine iligskin
belirttikleri olumsuz 6zellikler, toplam 173 nitel
ifade Uzerinden degerlendirilmistir. Bir 6grencinin
birden fazla nitel ifade belirttigi durumlar oldugu
icin toplam nitel ifade sayisi katilimci sayisini
asmistir. Tablo 5'te bu 6zelliklerin tema, kod, frekans
(f) ve ylzde (%) dagilimlari verilmistir.
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Tablo 5'teki veriler incelendiginde toplam 140
nitel ifade Uzerinden yapilan analizde, 6gretmen
adaylarinin  gegmiste gozlemledikleri olumsuz
ogretmen Ozellikleri degerlendirilmistir. En  sik
belirtilen olumsuz ozellik “siddet” (%24.1) olurken,
bunu “adaletsiz/kayirmaci” (%11,33)  “agresif”
(%10,67) ve “dersi anlatip gecme” (%7,33) kodlari
izlemistir. Gorece yliksek oranlara sahip diger kodlar

Tablo 5.

Sevilmeyen Ogretmen Ozellikleri

arasinda "kati kuralci” (%5,33), “ilgisiz” (%5,33) ve
“zayif alan bilgisi” (%4,67) yer alirken; "kiicgimseme”
(%4,67) ve "yetersiz hissettirme” (%4,00) gibi
psikolojik siddet iceren kodlar da dikkat ¢ekmistir.
En dustk oranlar ise “6n yargili” (%0,67), “bogazina
diskin” (%0,67), “sabit fikirli” (%0,67) ve "6grenciyi
ctkar icin kullanma” (%0,67) gibi daha az dile
getirilen bireysel tutumlara aittir.

Kategori Kod f %
Mesleki Sorumluluk Dersi Anlatip Gegme 11 7.33
Zay1f Alan Bilgisi 7 4.67
Meslegini Sevmeme 6 4.00
Ders Dig1 Muhabbet 4 2.67
Fazla Odev Verme 3 2.00
Notla Korkutma 3 2.00
Ezberci 2 1.33
Karakter Ozellikleri Adaletsiz/Kayirmaci 16 10.64
Agresif 16 10.64
Kat1 Kuralci 8 5.33
Egoist 6 4.00
Somurtkan 5 3.33
Yargilayici 3 2.00
Soguk 2 1.33
Empati Yoksunu 2 1.33
On Yargili 1 0.67
Bogazina Diiskiin 1 0.67
Sabit Fikirli 1 0.67
Ogrenciye Yaklagim Tgisiz 8 5.33
Anlayigsiz 5 3.33
Zorlayict 2 1.33
Ogretmen-Ogrenci Dengesini Saglayamama 2 1.33
Ogrenci ile Zitlasma 2 1.33
Ogrenciyi Cikari i¢gin Kullanma 1 0.67
Siddet Psikolojik Siddet (Kﬁgﬁmseme 7, Yetersiz Hissettirme 6, 30 2143
Asagilama 5, Rencide Etme 5, Azarlama 3, Igneleme 2)
Fiziksel Siddet 4 2.67
Toplam 140
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Katihmcilardan bazilarinin gorusleri ilgili kodlar ile
su sekildedir:

"En sevmedigim hoca Blisra hocaydi. Clinkii ¢ok
fazla egoist davranur, 6grencileri kiiciimserdi” (625)
(Egoist, kiicimseme)

“En sevmedigim hoca Zeynep hocayd. Clinkdi
kendince disiplin saglamak amaciyla 6niine ctkan
her égrenciye bagirip cagururdl. Hicbir 6grencinin
yaptigt isi takdir etmez ve hor goériirdi” (029)
(Azarlama, asagilama)

“llkokul hocamt sevmezdim. Ciinkii kiiciiciik yastaki
insanlar arasinda ayrimcuik yapard.. Bizzat benimle
ilgilenmedi hic” (037) (Adaletsiz/Kayirmaci)

“Lisedeki Meryem hocayt sevmezdim. Clinki kendisi
ogretimden cok ozel hayatlarla ilgilenip yon vermeye
calisirdl. Destekleyici degildi ve cok éfkeli biriydi”
(059) (Ders disi muhabbet, fkeli)

“Lisede Betiil hocay: hi¢ sevmezdim. Ciinki kendi
kendine ders anlatw, bize hi¢ soru ydneltmezdi”
(036) (Dersi anlatip gecme)

“Blisra hocamt hi¢c sevmezdim. Clinki stnavlart
bilerek zor sorard. Bize ingilizce dgretmek yerine
kendisinin zor bir insan oldugunu &gretti dort sene
boyunca. (061) (Notla korkutma, zorlayici)

“Beyza Ogretmenimi sevmezdim. Clnkiu  bir
ogretmenin yapmamast gereken seyleri yapardy
asagilama, ayrimcuik, tokat vb. Bir ilkokul ¢ocugu
olarak asagilamalart halen gbéziimin &niinden
gitmez” (034). (asagilama, adaletsiz/kayirmaci,
fiziksel siddet)

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin “6gretmenlik”
kavramina iliskin metaforik algilari ile gec¢miste
gozlemledikleri 6gretmen oOzellikleri incelenmistir.
Katihmcilarin ~ Urettigi  metaforlar,  ¢ogunlukla
rehberlik, sefkat, yon gostericilik ve ilham verme
temalari etrafinda sekillenmis; “somut kisi”, “somut
nesne” ve “soyut nesne” olmak Uzere U¢ ana
tema altinda toplanmistir. En cok tercih edilen
metaforlarin ebeveyn, 1sik, pusula, sanat¢l ve
bahcivan gibi figlrlerden olustugu gorilmustir.
Ogretmen adaylarinin sevdikleri 6gretmenlerde
bireyselilgi, 6grenciyle glicliiletisim kurma, anlayish
ve enerjik olma gibi 6zellikleri 6n plana gikarken;
sevmedikleri  6gretmenlerde ise adaletsizlik,
agresif davranislar, ilgisizlik ve kati tutumlar sikga
vurgulanmistir. Bu bulgular, 6gretmenlik mesleginin
adaylar tarafindan sadece akademik bir rol degil,

ayni zamanda duygusal ve yonlendirici bir figtr
olarak algilandigini gostermektedir. Calismaya
katilan 6gretmen adaylarinin blyik ¢ogunlugunun
kadin olmasi, metaforlarin ve olumlu &6gretmen
Ozelliklerinin duygusal boyutta yogunlasmasina
etki etmis olabilir. Sefkat, bireysel ilgi, empati
ve ilham gibi duygusal temalarin 6ne ¢ikmasi,
ogretmenlik  meslegine yuklenen anlamlarin
cinsiyet temelli farkliliklarla ~sekillenebilecegini
de dusiundirmektedir. Bu durum, o6gretmenlik
algisinin sadece pedagojik degil, ayni zamanda
toplumsal cinsiyet rolleriyle de iliskili oldugunu
gOstermektedir.

Elde edilen veriler, 6gretmenlik kavraminin
ogretmen adaylarinin  zihninde ¢ok boyutlu
bir sekilde temsil edildigini ortaya koymustur.
Katilimcilarin Grettikleri metaforlar; “somut kisi”,
“somut nesne” ve “soyut nesne” temalari altinda
siniflandiriimis; ~ 6gretmenligin  rehberlik, yon
gostericilik, besleyicilik, ilham vericilik ve dontsim
yaratma gibi islevleri 6n plana ¢ikmistir. Arastirma
bulgular,  6gretmenlik  mesleginin  adaylar
tarafindan genellikle olumlu anlamlarla yiklendigini
gostermektedir. En c¢ok tercih edilen metaforlar
arasinda ebeveyn, isik, bahc¢ivan, pusula, sanatci gibi
simgeler yer almakta ve bu metaforlar 6gretmenlik
rolinuin sadece bilgi aktarma degil, ayni zamanda
karakter sekillendirme ve duygusal destek sunma
islevleriyle iliskilendirildigini gostermektedir.

Elde edilen bulgular, literatlirdeki bazi calismalarla
paralellik gdstermektedir. Ornegin Ocak ve Giindiiz
(2006), ogretmenlik algisinin mesleki deneyimle
birlikte degisebilecegini ifade ederken; Budak
ve Kula (2017) ogretmenlik mesleginin adaylar
tarafindan genellikle rehberlik, fedakarlik ve emek
temalariyla algilandigini belirtmistir. Turan ve ark.
(2016) benzer sekilde 6gretmenligi sekillendirici
ve yonlendirici bir model olarak degerlendirmistir.
Calismada ortaya c¢ikan metafor cesitliligi ve
ogretmen niteligi analizi, bu arastirmalardaki
bulgulari destekler niteliktedir. Ayrica Gur (2012)'ln
calismasinda  6gretmenlik  algisinin  kiltarel
baglamla iligkili oldugu vurgulanmstir. Kalyoncu
(2012) ise sanat odakhh metafor Uretiminde
ogretmen adaylarinin 6gretmenligi yaratici bir figur
olarak konumladigini géstermistir. Bu calismada yer
alan sanatci, heykeltiras, ¢ini ustasi gibi metaforlar
da benzer egilimleri yansitmaktadir.

Ogretmen adaylarinin gecmiste gézlemledikleri
olumlu 6gretmen o&zellikleri, iletisim becerileri,
bireysel ilgi, donanimli olma ve 6grenci merkezli
yaklasim etrafinda yogunlasmistir. Ozellikle “birey
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oldugunu hissettirme” ve “bireysel ilgi” kodlari
en yuksek frekansla 6n plana ¢ikmis; bu durum,
ogretmen adaylarinin kendilerini degerli hissettikleri
egitim ortamlarinin etkisini vurgulamaktadir. Ote
yandan, sevilmeyen 6gretmen O6zellikleri arasinda
en cok belirtilen olumsuz nitelikler adaletsizlik
(%11,33), agresif davranislar (%10,67), dersin
ylzeysel islenmesi (%7,33) ve kati kuralcilik (%5,33)
olmustur. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin mesleki
tutum ve davranislarda duygusal destek kadar
adil ve dengeli bir yaklasimi da 6nemsedigini
ortaya koymaktadir. Ayrica psikolojik siddet
iceren davranislar (kigimseme, azarlama, yetersiz
hissettirme gibi) da dikkate deger oranda belirtilmis;
o6gretmen-ogrenci iliskisinin kirilgan yapisini gozler
onune sermistir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin
gozlemlerinin sadece kisisel deneyimlerle sinirli
kalmadigini;; ayni zamanda egitim ortamlarinda
ogretmenin  sergiledigi  tutumlarin  6grenciler
Uzerinde kalici etkiler biraktigini gostermektedir.
Nitekim yapilan cesitli arastirmalar da bu bulgular
destekler niteliktedir. Ates (2019)'in calismasinda
ogretmen adaylar, uygulama sirecinde siklikla
bagirma,azarlama, fizikselcezagibiagresiftutumlara
tanik olduklarini belirtmistir. Benzer sekilde Altinkurt
(2011) ise 6gretmenlerin ayrimcilik, kayirmacilik ve
ilgisizlik gibi etik disi davranislarinin 6grencilerde
olumsuz duygular yarattigini ortaya koymustur. Bu
veriler, 6gretmenin yalnizca ders anlatan degil; ayni
zamanda o6grenciyle saglikli iletisim kuran, adil ve
anlayisli bir rehber olmasi gerektigine dair guigli
bir beklentiyi ortaya koymaktadir. Ogrenciyi birey
olarak gérmek ve ona deger vermek, 6gretmenlik
mesleginin en temel insani yonlerinden biri olarak
one cikmaktadir.

Buarastirma, baziyénlerden sinirhhklaricermektedir.
Oncelikle calisma, yalnizca bir Gniversitede 6grenim
goren 6gretmen adaylari ile yuratuldiginden elde
edilen bulgular, tim 6gretmen adaylarini temsil
etmemektedir. Katilimcilarin biyik ¢ogunlugunun
kadin olmasi, dgretmenlik meslegine dair metaforik
algilarin daha ¢ok duygusal ve empatik yonlerde
yogunlagsmasina neden olmus olabilir. Ayrica veriler,
sadece acik uglu sorularyoluyla toplanmis; gériisme,
go6zlem gibi diger nitel veri toplama yontemlerine
basvurulmamistir. Calisma belirli bir cografi bdlgede
ve sinirli bir zaman araliginda gerceklestirildiginden,
bulgularin kaltarel cesitlilik ve zaman icindeki
degisim agisindan genellenebilirligi sinirhdir.

Bu arastirmanin bulgular dogrultusunda asagidaki
hususlar onerilmistir:

o Ogretmen  yetistirme  programlarinda,
rehberlik, sefkat ve duygusal destek gibi
ogretmenligin  duygusal yonleri daha fazla

glclendirilmelidir.

. Mesleki  kimlik gelisimini desteklemek
amaciyla metafor calismalari ve yansitici etkinliklere
ogretmen egitimi slrecinde daha c¢ok vyer
verilmelidir.

. Empati ve o©grenci merkezli iletisim
becerileri, 0gretmen adaylarina kazandiriimasi
gereken oncelikli yetkinlikler arasinda yer almalidir.

o Yeni 6gretim teknikleri, yasamla baglantili
ogrenme ve motivasyonel stratejiler konusunda
ogretmen adaylarina kapsamli egitimler

sunulmalidir.

o Etik davranis, adil tutum, sinif yonetimi ve
demokratik 6gretmen kimligi, 6gretmen egitiminde
merkezi temalar olarak islenmelidir.

. Pozitif dil kullanimi, duygusal farkindalik
ve destekleyici iletisim teknikleri, 6gretmenlik
programlarinda zorunlu igerik haline getirilmelidir.

. Toplumsal cinsiyet etkilerini  anlamak
amaciyla erkek katilimcilarin  agirhkta oldugu
orneklemlerle benzer metafor analizleri yapiimalidir.

Etik Kurul Onay Bilgileri

Bu arastirma, 18 yas Ustl katihmcilardan olusan,
deneysel bir calisma olmayip sadece bilgi
toplamaya odaklanan nitel bir calisma oldugundan
etik kurul izni ahinmamistir. Katimcilara calisma
oncesi arastirma icerigi acik¢a belirtilmis ve onay
alinmistir. Ayrica katihmcilara veri toplama araci
Uzerinden onam formu dagitiimistir.
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