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Toplumun Egitime llgisi ve
Diplomali Issizlik Uzerine Nitel
Bir Arastirma

Oz

Bu arastirmanin amaci, toplumun egitime ilgisi ile Universite
mezunlarinin issiz oluslarinin iliskisi, nedenleri ve etkilerine
iliskin akademisyen goruslerinin incelenmesidir. Arastirma,
nitel arastirma yaklagimlarindan biri olan durum calismas
desenine uygun olarak tasarlanmistir. Arastirmanin verile-
ri arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimig
gorusme sorulari ile toplanmistir. Arastirmanin katilimcila-
rini amagh érnekleme yontemine uygun olarak belirlenmig
40 akademisyen olusturmaktadir. Verilerin analizinde icerik
analizi yapiimistir. Akademisyen gordslerine gére Turkiyede
toplumun egitime ilgisinin ¢cogunlukla dusuk oldugu, egiti-
me olan ilginin ise yapay ve bilingsiz olarak degerlendirildi-
gi sonucuna ulasiimistir. Toplumun egitime karst ilgisizliginin
altinda yatan baslica sebepler olarak ekonomik nedenler
ve bilginin degersizlesmesi ve editime olan glvenin azal-
masl oldugu sonucuna ulasilmisti. Akademisyen gérusle-
rine gore toplumun egitime ilgisizliginin toplum Gzerindeki
etkileri, sosyal, ekonomik, egitsel, kulturel ve cevresel so-
runlar olarak belirlenmistir. Akademisyen goruslerine gore
toplumun egitime ilgisinin arttiriimasinin Universite mezunu
issizlige cogunlukla ¢6zim olarak gordlmedigi sonucuna
ulasiimistir. Diplomali issizligi azaltmada toplumun egitime
ilgisinin arttinimasi yerine bilinli ilginin arttinimasi ve egi-
tim-istihdam acisindan politika ve planlamanin énemi vur-
gulanmistir.

Aysen Bakioglu'
Kadriye Begiim Dogruyol Aladak?

A Qualitative Study on the
Society’s Interest in Education
and Graduate Unemployment

Abstract

The aim of this research is to examine the relationship be-
tween the interest of society in education and the unem-
ployment of university graduates, including an investiga-
tion of the underlying causes and effects, as perceived by
academics. The research was designed in accordance with
the case study design, which represents one of the quali-
tative research approaches. The data were collected using
semi-structured interview questions, which were devel-
oped by researchers. The study’s participants were selected
using the purposeful sampling method and consisted of 40
academics. Content analysis was performed in the analysis
of the data. According to the academics, it was conclud-
ed that the interest of the Turkish society in education is
mostly low, and the interest in education is evaluated as
stilted and unconscious. It was concluded that the main
reasons underlying the disinterest of society in education
are economic reasons, devaluation of knowledge and low
trust in education. According to the academics, the effects
of the society’s lack of interest in education on the society
were determined as social, economic, educational, cultur-
al and environmental problems. It was concluded that in-
Creasing the society’s interest in education is not seen as
a solution to university graduate unemployment. Instead,
the importance of conscious interest in education and the
significance of policy and planning in relation to education
and employment were emphasized as potential avenues
for reducing unemployment.
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Giris
Egitim, tarih boyunca toplumsal ihtiyaclara
ve degismelere uyum saglayarak evrim

gecirmektedir. Bu evrim, egitimin bilgi, beceri,
anlayis ve deger kazandirma; bireylerde daha
yuksek nitelikler gelistirerek onlari toplumun daha
iyi Uyeleri haline getirme konusundaki énemini
gostermektedir. Egitim, insani, sivil, ekonomik ve
sosyal esitlik amacglar dogrultusunda toplumsal
ilerlemeyi tesvik ederken kamusal yasami,
aktif demokratik katilimi gelistirmekte; yasam
kosullarini ve Uretkenligi iyilestiren entelektiel ve
pratik beceriler de saglamaktadir (Spiel vd., 2018).
Suphesiz egitim, okullasma yoluyla toplumun
tim kesimlerini icine alacak sekilde streklilik arz
etmektedir. Diger bir deyisle egitimin kapsayiciligi,
sadece belirli bir grubu ya da bireyleri degil,
toplumun tim kesimlerini (farkli yas gruplari,
sosyoekonomik duzeyler, kulttrel farklihklar vb.)
icine almaktadir. Bununla birlikte egitim, stirekliligi,
baslangicive sonu olan sinirli bir stireci degil, hayat
boyu devam eden bir olgu olarak ele alinirken
okullasma da bu sirece katki saglamaktadir.
Dolayisiyla okullasma yoluyla toplumun egitime
olan katimi da gergeklesmektedir. Diger bir
deyisle, bu kapsayicilik ve streklilik 6rgiin egitim
sistemi Uzerinden bireylerin egitime erisimi ve
katihmi olarak ifade edilebilir. Bununla birlikte
egitim, toplumsallasma islevini gerceklestirirken
bir tlkenin ilerlemesine de katki saglamaktadir.
Ornegin, Dewey'in Laboratuvar Okulu'ndaki
deneyleri; zengin, dinamik ve surdurulebilir bir
topluma duyulan ihtiyaci géstermekte; okullarin
sanayilesme, kentlesme, bilim ve teknolojinin
getirdigi degisimlere uyum saglamasi gerektigini
vurgulamaktadir. Bir taraftan egitimin toplumsal
ilerlemeyi gelistirmesi diger taraftan da egitimli
bireylerin Ulkenin kalkinmasi icin etkili bir arag
olmasi kacinilmazdir. Dolayisiyla egitimin niteligi
ve topluma katkilari, ekonomik kalkinma ve sosyal
esitlik gibi temel toplumsal hedeflere ulasmada
kritik bir rol oynamaktadir.

Turkiye'de diplomali issizlerin toplam diplomal
isglcuine orani %12 iken; egitim seviyesiilkdogretim
olan issizlerin toplam egitim seviyesi ilkogretim
olan isgliciine orani %11'dir (Worldbank, 2021a,
2021b). Ote yandan; Eurostat (2019) egitim
durumuna goreissizlik istatistiklerine bakildiginda
Avrupa'da egitim seviyesi arttik¢a issizlik orani
dismesine ragmen Turkiye'de tam tersi bir durum

s6z konusudur. Bu baglamda Universite mezunu
issizlerinytksekegitimliisglctnesahipolmalarina
ragmen is bulmakta zorlanmasinin, toplumun
egitime olan ilgisizliginden kaynaklanabilecegi
gibi toplumun egitime olan ilgisizligine de sebep
olabilecegi soylenebilir. 21.yy. toplumunun yer
aldigi dijital dinyadaki degisim ve dontstmlere
bagh olarak issizlik sorununa yansimalari
cesitlenmektedir. lIssizligin, sosyal bitiinlesme
oznel algisi, yasam doyumu ile bireyin ruh saghgi
Uzerinde zararli etkilerinin oldugu (Pohlan,
2019), alkol ve wuyusturucu kullanimi, siddet,
hirsizlik gibi sosyal hastaliklarla iliskilendirildigi
(Zinyama, 2023) ve sosyal katilimi azalttig
(Azzollini, 2023) dusunuldiginde dijital degisim
ve donusumlerin toplum ve egitim Uzerindeki
etkileri de bu baglamda tartisiimalidir. Ayrica
bir Glkenin ilerlemesi, egitim sisteminin nitelikli
olmasi ile yakindan iliskili oldugundan toplumun
egitime verdigi deger ve 6nemi anlamak, bunun
gelistiriimesini saglamak gerekmektedir.

Bu arastirmanin amaci, toplumun egitime ilgisi
ile Universite mezunlarinin issiz oluslarina iliskin
akademisyen goruslerininincelenmesidir. Buamag
dogrultusunda; 21.yy. Turk toplumunun egitime
olan ilgisinin incelenmesi, toplumun egitime
ilgisizliginin altinda yatan sebeplerin belirlenmesi,

egitime ilginin toplum Uzerindeki etkilerinin
belirlenmesi,  Universite  mezunu  issizligin
sebeplerinin incelenmesi, toplumun egitime

ilgisini arttirma yoluyla Giniversite mezunu issizlige
¢6zum Onerilerinin gelistirilmesi amaclanmistir.
Toplumun egitime olan ilgisi ve diplomal
issizlik Gzerine yapilan bu arastirmada, egitimsel
ve sosyolojik agidan ele alinan bu olgularin,
bireylerin mesleki yonelimlerini daha bilingli bir
sekilde belirlemeleri ve egitim politikalarinin
istihdam odakli yeniden diizenlenmesi agisindan
alanyazina katki saglayacagi disunilmektedir.

Toplumun Egitime ilgisi

Toplumun egitime ilgisi, bir toplumun egitime
verdigi degerin ve egitimin 6nemi hakkindaki
bilincinin zamansal ve mekansal olarak degisiklik
gostermesi olarak ifade edilebilir. Zamansal
degisiklik, ele alinan toplumun bulundugu ¢agin
ozellikleriyle sekillenmesi iken mekansal degisiklik
her toplumun kendine 6zgu yonlerini icermesi
olarak ulkeden (Ulkeye farklilik gosterebilir. Bu
nedenle, egitime verilen deger ve egitim bilinci
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toplumdan topluma degisebilir.

Genellikle toplumlarin egitime ilgisi, ekonomik
faktorler, kdltirel ve sosyal faktorler, egitim
politikalari, teknolojik gelismeler gibi konulardan
etkilenmektedir (Spiliopoulou vd., 2018). Egitime
katim orani, egitim yatinmlari ise egitime olan
ilginin gostergelerinden  bazilaridir.  Bunlarin
yaninda egitime iliskin toplumsal tutum ve
degerler de toplumun egitime ilgisinin gostergesi
olarak gortlebilir. Ayrica, toplumun egitime ilgisi,
bir toplumdaki bireylerin egitim uygulamalari,
politikalari ve sonuclariyla ilgili kolektif katilim ve
endiselerini de kapsamaktadir (Harackiewicz vd.,
2016).

Toplumun egitime ilgisizligi ise genellikle egitim
sistemi, egitim politikalar ve sosyo-ekonomik
faktorlerin birlesimi sonucu olusan bir durum
olup toplumun egitime olan ilgisinin azalmasi
veya hic olmamasi anlamina gelmektedir.
Toplumun egitime ilgisizligi, egitim sisteminde
ve sosyal yapida c¢esitli sorunlara neden
olmaktadir. Toplumun egitime ilgisizligine neden
olan sorunlardan biri, Universite mezunlarinin
issiz kalmasidir. Diplomal issizlik, toplumun
ekonomik, siyasi ve sosyal iliskilerinde cesitli
sorunlari beraberinde getirmektedir (Alemayehu,
2019). Fenta (2024) tarafindan yapilan mezun
issizliginin sosyoekonomik zorluklarinin
degerlendirildigi calismada, bu durumun sadece
bireyleri degil, aileleri ve toplumlar da olumsuz
etkiledigini ortaya konmustur. Yiksek geng
issizlik oranlarinin, ekonomik zorlanmaya neden
olarak ailelerin, karsilik gelen is firsatlari olmadan
egitime yapilan yatirimlar nedeniyle iflas da dahil
olmak Uzere mali zorluklar yasamasina yol actigi
belirtilmektedir.

Universite Mezunlarinin issizligi

Egitimin bireylerin bilgi ve becerilerinin arttirdigi
varsayimi altinda, egitim dizeyinin teorik olarak
istihdam olasiligini arttirmasi beklenir (Pelek,
2022). Ote yandan diplomali issizlikte tam tersi
bir durum s6z konusudur. Alanyazinda, Universite
mezunu issizligi, diplomal issizlik ya da beyaz
yakall issizlik olarak ifade edilen bu kavram,
egitimli bireylerin isguci piyasasinda kendi
niteliklerine uygun bir is bulamamasi durumuna
karsihk gelmektedir. Geng bireyler, isgucu
piyasasina yeni girdiklerinden deneyimsizlikleri ve
kidem eksiklikleri nedeniyle ekonomik durgunluk

ve issizlik oranlarinin arttigi dénemlerde, 6zellikle
acik ekonomilerdeki yuksek rekabet ve standartlar
baglaminda, istihdam edilebilirlik agisindan
dezavantajli bir konuma dusmektedir (Isik, 2016).

Turkiye'de genc issizligi incelendigi ¢alismalarda,
bunun nedenlerinin arastirildigi gorilmektedir.
Bora vd. (2011) tarafindan Turkiye'deki beyaz
yakaliissizligi, egitim ve istihdam arasindaki iliskiyi
sosyolojik bir perspektiften inceleyen “Bosuna
mi Okuduk? Tiirkiye'de Beyaz Yakali issizligi” adl
kitapta, Universite egitiminin, bireyleri istihdam
edilebilir kilma yeteneginin giderek asindigi,
diplomanin artik istihdam garantisi vermedigi ve
egitim kalitesinde algilanan dusts ve mezunlarin
profilleri ile isglici piyasasinin gereksinimleri
arasindaki uyumsuzluk vurgulanmaktadir.
Benzer calismada, geng issizligin  nedenleri
olarak genclerin aldigi egitimin isglcli piyasasi
taleplerine  uymamasi, Ucret ve yetenek
uyumsuzlugu oldugu belirtiimektedir (Bayrakdar
ve incekara, 2013). Bu calismalara bakildiginda,
egitim ve istihdam iligskisinin oldukca &nemli
oldugu goze carpmaktadir.

Diplomali issizlik konusunda genc¢ issizlerin
karsilastigi  sosyal, ekonomik ve psikolojik
zorluklar da bulunmaktadir (Ustiin vd., 2011).
Ornegin; Secer ve Yazic (2018) tarafindan
yapilan calismada, universite o6grencilerinin is
bulma umudu ile tikenmislik dizeyleri arasinda
istatistiki olarak anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulasiimistir. Psikolojik zorluklarin yani sira geng
issizlerin yasadigi sosyal ve ekonomik zorluklar,
bu bireylerin ailelerini de etkilemekte ve genel
olarak toplum Uzerinde sosyo-ekonomik acidan
tahribata neden olmaktadir (Fenta, 2024).
Halbuki geng nifus, ylksek potansiyel enerjisi,
yaratici fikirlere acikligi ve yenilige kolay uyum
saglayabilmesi sayesinde ekonomik kalkinmada
éncii bir rol oynamaktadir (Bayrakdar ve incekara,
2013). Geng issizligin toplum Uzerinde ekonomik
acidan etkilerinin yani sira toplumsal huzur,
baris ve glveni de etkiledigi bilinmektedir. Sug
olaylarinin artisi buna 6rnek olarak gosterilebilir.
Toplumda hirsizlik olaylarinin artmasi, taciz, terér,
adam kacirma ve diger toplumsal barisi bozan
sorunlar olarak ortaya c¢ikmaktadir (Zinyama,
2023). Dolayisiyla geng issizligin, hem bireyleri,
hem ailelerini hem de toplumu bircok acgidan
derinden etkiledigi sdylenebilir.
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Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada, nitel arastirma yaklasimi
benimsenmistir. Arastirmada, nitel arastirma
yontemlerinden olan durum c¢alismasi olarak
tasarlanmisti. Durum calismasi, arastirmacinin
bir veya birden fazla durum hakkinda bilgi
kaynaklari kullanarak, ayrintili ve etraflica bilgi
toplayarak bir durum betimlemesi sundugu nitel
bir yaklasimdir (Creswell, 2016). Bu arastirmada,
toplumun egitime olan ilgisinin ve diplomal
issizligin iliskisi, nedenleri ve etkileri bakimindan
mevcut durum hakkindaki akademisyen gorusleri

arastinldigindan  durum calismasi  yaklasimi
benimsenmistir.
Calisma Grubu
Calisma grubunun belirlenmesinde amacgl

ornekleme yontemlerinden biri olan maksimum
cesitlilik drnekleme teknigi kullanilmisti. Amaclh
ornekleme yontemi, bulgularnin farkh gorisleri
belirleme ihtimalini arttirmaktadir (Creswell,
2016). Calismada maksimum cesitliligi saglamak
amaciyla calismaya sosyal bilimler alanindan
olmak Uzere farkli alanlarda ve unvanlarda

gorev yapan akademisyenlere ulasiimistir.
Calismada, toplumun egitime ilgisinin ve
diplomali issizlige iliskin  sosyal konularin
toplumsal algly1 anlama ve kapsayici bakis acisi
sunma acisindan sosyal bilimler alanlarinda
gorev yapan akademisyenlerin  goruslerine

gore belirlenmesi tercih edilmistir. Calismaya,
Egitim Bilimleri alanindan 16 akademisyen, idari
ve lktisadi Bilimler alanindan 14 akademisyen,
Sosyoloji alanindan sekiz akademisyen, Hukuk
alanindan bir akademisyen ve Felsefe alanindan
bir akademisyen katilmistir. Tablo 1'de calisma
grubuna iliskin akademisyenlerin alanlarina gore
katilimci sayisi verilmistir.

Tablo 1
Calisma Grubu

Tablo 2'de katihmcilarin alan, cinsiyet ve unvan
degiskenlerini iceren kisisel bilgileri sunulmustur.

Nitel arastirmalarda calisma grubunun boyutunu
belirlemeye yonelik kesin kurallar bulunmamakla
birlikte; veri doygunlugunun vyaygin olarak
dikkate alindigi bilinmektedir (Guest, Bunce ve
Johnson, 2006). Bu calismada, ¢alisma grubunun
blyukligini belirlemek icin ¢calisma doygunlugu
kriter olarak kullanilmistir. Elde edilen verilerin
kendini tekrar etmeye basladigi ortaya ciktikca
nitel verilerin doygunluga ulastigi belirlenmistir
(Merriam, 2015).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Akademisyen goruslerine arastirmacilar
tarafindan hazirlanan ve uzman goértsi alinarak
bes soru olarak yapilandiriimis cevrimici yazih
form (Google Forms) araciligiyla ulasiimistir.
Bu c¢alsma gonulliluk ilkelerine dayanilarak
yapiimistir. Veri toplama asamasindan &nce
akademisyenlere calismanin amaci agiklanmis ve
verdikleri yanitlarin yalnizca akademik amaclarla
kullanilacag bilgisi verilmistir.

Arastirmanin verilerinin analizinde icerik analizi
yaklasimi kullanilmistir. icerik analizinin amaci,
benzer verileri belirli kodlar, kategoriler ve temalar
cercevesindebirarayagetirerekanlamlandirmaktir
(Yildinm ve Simsek, 2013). Gértismelerin ardindan
elde edilen veriler arastirmacilar tarafindan yazili
metin haline getirilmis ve elle kodlanarak analiz
edilmistir. Kodlar benzerliklerine gore kategorilere
ayrilmis, kategoriler bir araya getirilerek alt
temalar olusturulmus ve alt temalardan temalar
tUretilmistir (Saldafa, 2009).

Bulgular

Calismada, icerik analizi sonucunda elde edilen
bulgular, “Toplumun Egitime ilgisi”, “Toplumun
Egitime ilgisizliginin Altinda Yatan Sebepler”,

Alanlar Katilimc Sayisi
Egitim Bilimleri 16
idari ve iktisadi Bilimler 14
Sosyoloji 8
Hukuk 1
Felsefe 1
Toplam 40
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Tablo 2
Katiimcilarin Kisisel Bilgileri

Katilimci Alan Cinsiyet Unvan
E1 Egitim Bilimleri Kadin Ars. Gor.
E2 Egitim Bilimleri Erkek Dr. Ars. Gor.
E3 Egitim Bilimleri Erkek Dr. Ars. Gor.
E4 Egitim Bilimleri Kadin Dog. Dr.
E5 Egitim Bilimleri Kadin Ars. Gor.
E6 Egitim Bilimleri Kadin Dr. Ogr. Uyesi
E7 Egitim Bilimleri Erkek Dr. Ogr. Uyesi
E8 Egitim Bilimleri Kadin Ars. Gor.
E9 Egitim Bilimleri Erkek Dog. Dr.
E10 Egitim Bilimleri Kadin Dr. Ogr. Uyesi
E11 Egitim Bilimleri Erkek Prof. Dr.
E12 Egitim Bilimleri Kadin Prof. Dr.
E13 Egitim Bilimleri Kadin Ars. Gor.
E14 Egitim Bilimleri Kadin Ars. Gor.
E15 Egitim Bilimleri Erkek Prof. Dr.
E16 Egitim Bilimleri Erkek Prof. Dr.
i1 idari ve iktisadi Bilimler Erkek Dr. Ogr. Uyesi
i2 idari ve iktisadi Bilimler Kadin Doc. Dr.
i3 idari ve iktisadi Bilimler Kadin Prof. Dr.
i4 idari ve iktisadi Bilimler Erkek Doc. Dr.
i5 idari ve iktisadi Bilimler Kadin Doc. Dr.
i6 idari ve iktisadi Bilimler Erkek Prof. Dr.
i7 idari ve iktisadi Bilimler Kadin Prof. Dr.
i8 idari ve iktisadi Bilimler Erkek Ars. Gor.
i9 idari ve iktisadi Bilimler Erkek Ars. Gor.
i10 idari ve iktisadi Bilimler Erkek Prof. Dr.
i11 idari ve iktisadi Bilimler Erkek Dr. Ogr. Uyesi
i12 idari ve iktisadi Bilimler Kadin Dr. Ogr. Uyesi
i13 idari ve iktisadi Bilimler Erkek Doc. Dr.
i14 idari ve iktisadi Bilimler Erkek Ars. Gor.
S1 Sosyoloji Kadin Ars. Gor.
S2 Sosyoloji Erkek Dr. Ogr. Uyesi
S3 Sosyoloji Kadin Ars. Gor.
S4 Sosyoloji Erkek Ars. Gor.
S5 Sosyoloji Kadin Ars. Gor.
S6 Sosyoloji Erkek Dog. Dr.
S7 Sosyoloji Kadin Dog. Dr.
S8 Sosyoloji Erkek Dog. Dr.
H1 Hukuk Erkek Ars. Gor.
F1 Felsefe Erkek Dog. Dr.
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Tablo 3

Tema 1. Toplumun Egitime llgisine iliskin Bulgular

Toplumun Egitime ilgisi

Katilimailar

Goriisler

ilgili/Yiksek

E15, E16, S7,
i6, 17

E15: “ilgili, beklentisi var.

Egitimin Degerli Goriilmesi

E1, E3,E7, E8,
E9, 3,16, 113

$3: " Tirk toplumu egitime deger vermektedir bununla
birlikte egitimli insanlara saygt duymaktadur. Ayrica aileler
cocuklarina egitim aldirmak icin énemli él¢lide maddi kaynak
aytrmaktadur”

Yapay ilgi/Bilingsiz ilgi: Egitimin
“gercek” amacina ilgisiz

E1, E4, E5, E6,
E7, ES, E10,
E11, S3, S4, S6,
S7,18, 1,111,
113, H1

E6: “Genel anlamda toplumda egitime yénelik bliyiik bir ilgi
oldugunun kanaatindeyim. Ancak bilin¢siz bir ilgi bu. S6yle ki,
insanlar egitimin sadece is icin gerekli oldugu zannina sahip.
Yani insanlar icin okul, tniversite sadece bir is kapis.. Hedef;
kendini, aileyi, yakin cevresini ve en nihayetinde milleti ve
insanligt gelistirmek degil. Hal béyle olunca da egitim kendi
dogal yapisindan siyrilmus durumda. insanlar sinav kazanip ise
yerlestiklerinde egitimli olduklarint zannettiklerinden ortalik
diploma sahibi ancak herhangi bir meziyet tasimayan binlerce
insanla doldu.”

Egitimin meslek edindirme
islevi odakli

E1, E3, E5, E7,
E8, S3, S6, I8,
9,111,113

E5: "Tiirkiye toplumu; egitimin insanlarin géneng seviyesini
artirma, strdirlebilir, saglikly, demokratik, barisgil, esitlikci
ve adil bir toplum ve diinya yaratma islevlerinden ziyade
‘meslek edindirme’ islevine odaklanmakta ve bliytik resimle
ilgilenmemektedir. Egitim sadece sinava hazirlanmak icin var
olan bir unsur ve meslege ulasmada bir basamak géziiyle
degerlendirilmekte, dolayistyla pek cok énemli islevi goz
ardt edilmekte ve kiymet verilmemektedir. EGitim ¢iktist
olarak diplomali issizler de toplumda sayica ciddi bir oran
olusturdugundan egitim tek bir boyuta indirgenerek (meslek
edinme) degersizlestirilmektedir.

ilginin sinifsal temelli olmasi

E1, E3, E5, E14,
S6, i4, 5, 111,
i13

i13: “Egitim, alt-orta siniflarda gelir giivencesi, ekonomik-
sosyal sermaye edinme ve toplumda ylikselebilme sanst icin
O6nemseniyor. Spesifik olarak, sosyal sermayesi daha zayf
olan Aleviler, gb¢cmenler vb. icin egitim yoluyla yiikselme
arayist daha kritik bir 6nem taswyor. Ust gelir gruplarinda ise
egitim kiiltiirel sermayeyi yeniden insa etme aract olarak
6nemseniyor”

Azalan ilgi

E12, E13, E16,
S5, 12

E13: “Egitime olan ilgi son 5 yilda carpict bir sekilde azalmustur”

ilgisiz/Diistik

E2, E4, E6, E9,
E10, E14, S1,
S2, S8, F1, i1,
3,110,112, 114

11: “Tiirk toplumunun blyiik bir kismt egitimi bir angarya ve
yerine getirilmesi gereken bir formalite olarak gérmektedir.
Aldigt temel diizeydeki 6rgtin egitimde, siiriicii kursu
egitimlerinde, isyerindeki is sagligt glivenligi egitimlerinde
verilen egitimlerin pratikte bir ise yaramadigina dair cok
kuvvetli bir inanct vardir. Bu sebeple hepimizin lise sinifinda
tirev-integral konusu anlatilirken "Bunlar gercek hayatta ne
isimize yarayacak hocam" diyen bir kisi bulunur. Teorik konuda
bilgi sahibi olup bu bilgileri uygulamaya gegiremeyenler sikca
hor gértliir. Bu kisiler 6rnek gosterilerek egitimin "bos is"
oldugunun altu ¢izilir. S6z konusu sorunlu bak:s agist sebebiyle
Tiirkler, genelde verilen egitimlere karst son derece ilgisizdir"
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Toplumun Egitime  llgisizliginin ~ Toplum
Uzerindeki  Etkileri  (Sorunlar)”,  “Universite
Mezunu ssizliginin ~ Sebepleri”, “Toplumun

Egitime ilgisinin Arttirlmasiyla Diplomali issizlige
C6ziim Onerileri” olmak lizere bes tema altinda
toplanmistir.

Toplumun egitime ilgisi akademisyen gorusline
gore ilgili/yliksek ve ilgisiz/disik seklinde
oldugu sonucuna ulasiimistir. Buna gore, ilgili/
yuksek olarak belirtilen ilginin egitimin degerli/
onemli/gerekli gorilmesi, ilginin yapay/bilingsiz
olmasi, egitimin meslek edindirme islevi odakli
olmasi, ilginin sinifsal temelli olmasi ve ilginin
azaldigi sonucuna ulasiimistir. 40 katimcidan
bes katilimci toplumun egitime ilgisinin ylUksek
oldugunu belirtirken 15 katilimcr toplumun
egitime ilgisinin dusik oldugunu belirtmistir.
Sekiz katihmcr egitimin  toplum nezdinden
onemli/degerli goruldugin belirtmistir.
Katilimcilarin yarisina yakini, toplumun egitime
ilgisinin oldugunu fakat bu ilginin yapay ya da
bilingsiz bir ilgi olduguna dikkat cekmistir. On bir
katilimci, toplumun egitime olan ilgisini egitimin
meslek edindirme islevine odakli oldugunu
belirtirken dokuz katilimci, ilginin sinifsal temelli
olarak farkhlastigini belirtmistir. Bes katilimci
ise toplumun egitime olan ilgisinin azaldigini
belirtmistir. Katilimcilar, ilginin yiksek olmasini
egitime deger verilmesinden kaynaklanabilecegi
gibi sinifsal temelli olarak farklilasmada egitime
ilginin egitimin meslek edindirme islevinden &tuart
alt ve orta sinifin ilgisinin daha ytksek olduguna
dikkat cekmistir. Ayrica toplumun egitime ilgisinin
oldugu belirtilirken bu ilginin yapay ve bilingsiz
oldugu da disunilmektedir.

Akademisyenler, toplumun egitime ilgisizliginin
altinda yatan sebeplerin, cogunlukla ekonomik
nedenler, bilginin degersizlesmesi ve egitime
glivenin azalmasi, egitim sisteminde politika
ve planlama hatalari ve deger yargilarindaki
asinmadan kaynaklandigini belirtmistir.

Akademisyen gorustine goére toplumun egitime
ilgisizliginin toplum Uzerindeki etkileri; sosyal,
ekonomik, egitsel, kiltlrel ve cevresel sorunlar
olarak  belirlenmistir. ~ Toplum  UGzerindeki
sosyal etkilerden biri, siddet ve sug¢ olarak
kategorilendirilmistir. Siddet ve sug kategorisinde
katilimcilar, tecaviiz, cocuk istismarlari, siddet,
su¢ oranlarinda artis, cinnet/cinayet vakalari,

dizenbazlk, hirsizlik, cetelesme ve cemaatlesme
gibi sosyal sorunlara deginmistir. Bir diger sosyal
etki olarak Toplumsal Guvensizlik ve Adaletsizlik
kategorisinde,adaleteinancinkalmamasi,gtvenilir
toplum dizeninden kopus ve liyakatsizlik, sosyal
sorun olarak ele alinmistir. Siyasi manipulasyon
olarak belirlenen sosyal sorunlar, temel haklarin
gormezden gelinmesi, demokrasiden uzaklasma
ve siyasetin kullanilmasi olarak ifade edilmistir.
Toplumsal Yozlasma olarak yozlasma, cehalet,
toplumsal geri kalmislk, okumusu hakir gérme
ve otoriteye itaatkar strlye donismeye iliskin
goruslere ulasiimisti.  Toplumsal  birlik  ve
dayanismanin bozulmasina iliskin sosyal sorunlar
ise toplumsal birliktelige ve dayanismaya zarar,
aile yapisinin bozulmasi ve saglksiz insan iliskileri
olarak belirlenmistir. Ekonomik sorunlar olarak
issizlik, Gretememe, egitime daha az yatinm, gelir
adaletsizligi, refah bir yasam strdirememe, tlke
kalkinmasina zarar, isglict verimsizligi, zaman ve
emek israfi, entelektlel sektorlerin gelisememesi
/ilkel sektorlerin artmasi goruslerine ulasiimistir.
Egitsel sorunlar olarak egitimden Umidin
kesilmesi/dusuk beklenti, esitsizlikler, egitime
sig bakis, 6znel egitim programlarinin tiremesi,
egitime yogun ilgi seklinde gorislere ulasiimistir.
Kdltarel sorunlar, sinifsal/kdltirel gatisma  ve
kaltaran surekliligine engel olarak ifade edilmistir.
Cevresel sorunlar ise dogaya saygisizlik, cevreye
zarar ve hayvan haklarinin ihlali olmak Uzere
katilimcr goruslerine ulasilimistir.

Akademisyen gorusliine gore Universite mezunu
issizligin sebepleri planlama ve politika hatalari,
makro sorunlar, yetistirme ve ydnlendirmedeki
sorunlar ve bireysel sorunlar olmak Uzere 4
alt temada toplanmistir. Cok fazla Universite
acilmasini  ozellikle tasra bdlgelerinde yerel
ekonomik kalkinmayi guclendirmek ve issizligi
egitimle ertelemeye calismak oldugu belirtilmistir.

Akademisyen goristine gore toplumun egitime
olan ilgisinin arttinlmasi Universite mezunu
issizlige ¢6zim olarak gorilmedigi sonucuna
ulasilmistir. Katihmcilarin ¢gogu toplumun egitime
olan ilgisinin arttinlmasinin Gniversite mezunu
issizlige ¢6zim olamayacagini belirtmistir. 40
katihmcidan 13 katilimci ise ¢6zim olabilecegini
distinmektedir. 3 katilimci ise toplumun egitime
zaten ilgisinin oldugunu yinelerken 4 katihmci
kararsiz kalmistir. 3 katihmci ise fikir beyan
etmemistir.
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Akademisyen gorustine gore toplumun egitime
ilgisinin arttinlmasi yoluyla diplomali issizlige
¢OzUm onerileri politika-planlama, egitim sistemi
ve toplumsal bilicin arttinlmasi oldugu sonucuna
ulasiimistir.

Tartisma

GuUnumuzde bireyin egitim sistemi icinde elde
ettigi konumu ve diplomasi ile toplumda yer
edinme durumunun (Yildiz, 2008) degistigi
gorulmektedir. Egitimli isgucu arttikca igsiz olma
durumunun azaldigi ya da diplomanin degerinin
arttigr  soylenememektedir. Toplumun egitime
ilgisinin olup olmama durumunda egitime ilgi
biciminin belirleyici oldugu goérilmektedir.

Tablo 4

Calismada, toplumun egitime ilgisinin yapay ve
bilingsiz bir ilgi oldugu degerlendirilmistir. Bu
baglamdatoplumunegitimeolanyapayvebilingsiz
olan ilgisinin, egitimin “gercek” amacina ilgisiz
olmasi seklinde gorildigu sonucuna ulasilmistir.
Bireylerin egitim firsatlarina erisimi, ailelerinin
egitim dlzeyi ve sosyo-kiltirel sermayesi ile
yakindan iliskilidir. Calismada, toplumun egitime
ilgisizliginin  altinda yatan baslica sebebin,
ekonomik nedenler oldugu bulunmustur. Disuk
sosyo-ekonomik stattiye sahip ailelerde yetisen
cocuklar, egitim sisteminden daha az faydalanma
egilimindedir. Bu durum, toplumda genel bir
egitim bilinci eksikligi yaratmakta ve bireylerin
egitime olan ilgisini bilingsiz hale getirmektedir
(Bayindir ve Kara, 2022). Benzer sekilde bircok

Tema 2. Toplumun Egitime Ilgisizliginin Altinda Yatan Sebeplere Iliskin Bulgular

Toplumun Egitime ilgisizliginin

Altinda Yatan Sebepler Katihmailar

Goriigler

E1, E2, ES,
E10, E13, E14,
E15, E16, S2,
S3, S4, i3, i4,
i5, 17,18, 111,
112,113,114

Ekonomik nedenler

E8: "Toplumun egitime ilgisi ve ilgisizligi altinda yatan
sebeplerin giiniimtizde ekonomi kaynaklt oldugunu
distintiyorum. Egitimin iyi bir is bulmada basamak

gorevi gordugtinii ve alinacak egitimin de bu temel amacg
etrafinda sekillendigini séyleyebilirim. Bir ilgi duyulmasint
is bulmadaki islevi karsiladigindan bir ilgisizlik olmasint ise
egitim alinsa bile issiz kalma oranlarinin artis gosterdigi
gliniimlizde bu sebepleri yarattigint diisiinliyorum.”

E5, E10, S4,
S6, S7, F1, i1,
i2,13, 14, 15, 18,

i9,113, 114

Bilginin degersizlesmesi ve egitime
glivenin azalmasi

[13: “Devlet okullarina ve egitim sistemine sistemli
olarak daha az yatinnm yapimasi, kamusal egitimin
onemsizlestirilmesi, stk sistem degisiklikleri, egitim
camiastnda ydnetim kademelerinin liyakatsizlestirilmesi,
ogretmenlerin ve diger egitim calisanlarinin 6zliik haklarinin
zayiflatiimasi, toplumda genel olarak kamusal egitime
glivensizlik ve elestiriye kaynaklik ediyor. Egitim politikasinin
ozellestirmeyi tesvik eden anlaytsi, sinav sistemlerinin haksiz
rekabete dayanuwyor olmast ve devlet okullarindan cekilen
kaynaklar, 6zel egitim kurumlarinin éne cikarilmasina zemin
hazirliyor. Bu, yiiksek (icretlerle bu okullarda cocuguna
egitim aldirma imkant olanlar agisindan "satin alinan bir
hizmet olarak egitim" anlaysint oturtuyor. Gérece yoksul
cogunluk bakimindan, egitimde firsat esitliginin glinden
gline azalmast, kamu gérevlerinde miilakat uygulamalariyla
esitsizliklerin devam edecegi inanct vb. nedeniyle egitim
yoluyla toplumda yer edinme beklentisini disiirtiyor”

E1, E3, E4,
E12, E13, S4,
S6, i1, 12,15,

i11,i113

Egitim Sisteminde Planlama-Politika
Hatalari

S6: “Bircok sebep sayilabilir. Asul etkenler yapisaldur.
Yani Tiirkiye Cumhuriyeti'nin egitimle ilgili ilkelerinin,
politikalarinin olmamasudur. Tiirkiye'de egitim kendi icinde
bir amac degildir. lyi egitim alinca ne olacaginiz belirsizdir.
lyi egitimli olanlar siklikla cezalanduriir. Okullar nitelikli
degildir. Okullar arasinda aynt kentte bile cok farklar vardr.
Egitim hicbir zaman okulla stnirlt olamaz. Ogrencilerin ¢cogu
sosyal, kiiltiirel etkinliklerden, licretsiz kitap ve dergiden
mahrumdur. Stnav bagarisina odaklandmus olmak, kiilttird,
bilimi, egitimi, sanatt giderek gereksiz veya ikincil hale
getirmistir”
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Deger yargilarinda asinma

E2, E10, E14,

S1, S3, S4, F1,

i1,13, 18,111,
114

i14: “Aile degerlerinde egitimin énemli olmaytsi, devletin
egitim sistemini kurumsallastiramay:st ve farkli toplum
kesimlerini entegre edememesi/etmemesi.”

Egitim almayla istenilen maddi kazanci
elde edememe

E1, E12, E13,
E16, 11,1011,
S3, H1, 14

$3: “egitime maddi kazang elde etme amaclt 6nem verildigi
zaman maddi kazancin egitim dust yollarla elde edildigi
durumlarda egitime ilgi azalir. Aslinda giiniimiizde durum
bu sekildedir. Maddi kazancin getirdigi toplumsal statii
egitimin getirdigi statiiyt asmus olabilir”

is bulamama kaygsi/issizlik

E7, E8, E13,
E16, 12,13

E7: “genel anlamda ilginin kaynagt kolay isi bulma arzusu.
llgisizligin sebebi ise bu arzuya ulasamama ihtimalinin
olmast”

Sinifsal Temeller

E1, E5, S2, 15,
113,114

E5: “Bireylerin icinde bulunduklart sosyal siniflardan
kaynaklanuwyor olabilir; bireylerin egitime iliskin algt ve
tutumlart icinde bulunduklart sosyal sinift yansitmaktadr.
Ait oldugu sinifin egitime iliskin olumsuz tutumlart varsa
bireyin de algt ve tutumlart olumsuz olabilir, zira bu algt ve
tutumlar kendini yeniden lretmektedir”

Siyaset/ideolojik miidahaleler/belirsizlik

S4, S8, F1, 18,
i12

$4: "Okullara yénelik politik ve ideolojik miidahaleler”

Egitimin akademik basari odakli olmasi/
Diplomaya yonelim

E3, S1, S6, S7,
E11

S7: Hala diplomanin ¢ocugun gelecegi icin islevsel oldugu
inancwn olmast ya da baska yolu bilememe.

Liyakatsizlik

S1, S5, F1, 18,
i13

S5: “Liyakata dayali bir toplumsal hareketlilik imkani giderek
azaldigindan egitimin cazibesi azaliyor”

Cahillik, cehalet

E2, E6, E9, 110

10: "Cehalet”

Dini inanislar

E2, S8, i8

[8: “dini gériis sebebiyle modern egitime karst olan bir kesim
bulunmaktadur. Sosyal goriis sebebiyle kiz cocuklarinin
egitime karst olan bir kesim bulunmaktadur”

Teknoloji

E12, S4

ET12: "Buna sebep olarak teknolojinin artan 6nemi en
basta geliyor. Stirekli degisen égretim programlar gittikce
sadelestirilip konular kolaylastirliyor. Bu nedenle de daha

az sey dgrenerek mezun veriyoruz. Egitim sistemindeki
bozulmayla paralel olarak égrencilerin de sorgulama ve
arastirma yapmaya ilgisi distiyor...”

Golge Egitim

E1, i5

I5: “Yiiksek 6grenim icin artan rekabet "gélge egitim"
olarak literatiire gecen 6rglin egitim disinda alinan egitim
sayesinde yiiksek nitelikteki liniversitelerde égrenim
gobrenler icin énem arz ederken, geride kalanlar icin
sadece bir diploma sahibi olmanin 6tesinde gecemiyor.
Bu esitsizliklerin icinde olan toplumun bir bélimii icin
sadece lyi bir (niversite degil, llkenin icinde oldugu
ekonomik ve kalkinma sorunlarinin bir endise kaynagi
olmast da bir etken. Egitime olan ilgisizligin nedeni egitimin
kendisinden degil, egitimin netligi konusundaki giivensizlik
ve endiselerden de kaynaklanmaktadur. Bir baska deyisle
toplumsal basarwya ulasmada egitim siirecinde edinilen
bilgi ve becerilerin 6nemi herkesce bilinmektedir. Ancak (st
gelir gruplart icin ¢oklu firsatlar olast iken alt siniflar icin
belirsizlik daha hakim konumdadir. Ailelerin sosyoekonomik
durumunu belirleyen iki faktér olan hane halk geliri ve
ebeveyn egitimi bu ilgi/ilgisizligin temel nedeni olarak
dikkate alindiginda bu tiir bir calismada genellemeye
gitmeden énce olast tiim faktérlerin dikkate alinmast
gerekir”
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Tablo 5

Tema 3. Toplumun Egitime Ilgisizliginin Toplum Uzerindeki Etkilerine Iliskin Bulgular

Toplumun Egitime ilgisizliginin Katimcilar Goriisler
Etkileri
E7: “Toplum (izerindeki en énemli etkisi toplumu,
diistinmeyen sorgulamayan, elestirel bakamayan
E1, E2, E5, E7, .. ; . N
ve her s6ylenilene karsiliksiz itaat eden bir sliriiye
E9, E10, E12, o . . G e
dénlistiirmesidir. Ancak bu itaat bile dliriist bir itaat
Toplumsal E13, S1, S2, S4, . . ..
e olmayup bireylerin ¢ikarlarina ulasmada bir én kosul
yozlasma S5, S6, S8, 11, 12, o AT
o T olmasindan kaynakli bir itaattir. Egitimsiz toplumlarda,
13, 14, 15, 18, 110, . .. . n . : .
11 113 otorite degisti an itaat de degisir. Yani erk kimdeyse,
! egitimsiz toplum ona itaat eder. Bu yeni otorite kendi
degerlerine zit her tiirlii 6zellige sahip olsa bile”
.'.I'oplu'm'sal B4, E5, E12, E13, E4: "Adalete inancin kalmamast, glivenilir toplum
Glvensizlik ve S2, 54, 11, 15, 18, L "
- : diizeninden kopus ve dahast.
Adaletsizlik 113

Sosyal
Sorunlar

Toplumsal Birligin
ve Degerlerin
Bozulmasi

E2, E5, E12, E14,
S2, F1,12, 18,113

F1: "Toplumsal birliktelige zarar vermes....”

i2: “insani degerler dolayisiyla da toplumsal degerler

astnwor. Daha kaba, daha ilkel bir topluma déndistiyor..”

Siddet ve Suc

E4, E5, E6, E13,
S4, S6, S8, i1,
i12,

ES: “..bosanmak isteyen ciftlerin birbirini darp etmesi,

oldiirmesi, cocuklart ihmal ve istismar etmesi. Bireylerin

iletisim bicimlerinin fiziksel kavgaya déniismesi, issiz

bireylerin intihar etmesi, kadina siddet, LGBT'li bireylere
siddet... vandalizm... cocuk istismarlari, cinnet vakalari,

tecaviiz, cinayet vs. gibi olgularin tamamt toplumun
egitime karst olan ilgisizliginden kaynaklanmaktadur”

Siyasi
manipulasyon

E1, E8, S8, i1

E8: “Toplumun egitime ilgisi egitim politikalarina
yonelik talebin ve isteklerin artmasina dolaysistyla da

egitim sisteminin gelismesine sebep olacakti. Giinliimiiz

Tiirkiye'sinde ise egitime bir ilgiden cok ilgisizligin
bas gésterdigi sdylenebilmektedir. Bu durumun ise
toplum tarafindan talep olusturulmadigi icin egitimin
bir gelecek insa etme stirecinden ¢ok glinii kurtarmak
ve siyasetin islevlerini yerine getirmesinde bir meta
olarak kullanilmasina yol agmaktadtr. Ve uluslararast
kabul edilmis dogrulugu ve gecerligi kanitlanmus

egitim modelleri yerine bir kilavuz niteligi géren ancak
aslinda herkesin kendi bakis acisindan ele aldigt egitim

programlarinn tiiremesine firsat vermektedir”

148

https://tekadergisi.com



Toplum, Egitim ve Kaltlr Arastirmalari Dergisi

Ekonomik
Sorunlar

isglict verimsizligi
ve Uretememe

E2, E13, E16, S4,
S6, 17, 19, 13, i4,
i5, 16

19: “Isgiicii verimsizligi..."

Issizlik

E4, E5, E11, S4,
S7,11,112

S7: "Diplomalt gencin sayisal artist.”

ET1: “Lise ¢caginda meslek edinebilecekleri yerde cok
distik puanlarla tiniversitelere yerlesen bireylerin is
sorunu yasayacaklart cok agik.”

Gelir Adaletsizligi

E1, E5, 15,16

E1: “list segment diyebilecegimiz mesleklere daha ¢ok
sosyo ekonomik diizeyi iyi diyebilecegimiz ailelerden
gelen cocuklar sahip oluyor. Ama daha somut emegin
devreye girdigi islere sahip olan kisilerse toplumun
daha alt kademesi diyebilecegimiz sosyo ekonomik
diizeyi diisiik ailelerden gelen ¢ocuklar sahip oluyor bu
mesleklere ve bu béyle stirekli kendini tekrar eden bir
duruma dénlstiyor ve gelir adaletsizligi gibi is hayatinda
da dolayisiyla esitsizliklere yol agyor”

Zaman ve emek
israfi

E11,S8, 15

i5: “Para karsiligt tig isi dantel érerek gecimini
saglamaya calisan (parmaklart delik desik olmustu),
hafta sonu zeytin toplamaya giden ve ailesine para
gbnderen dgrenciler gordiim. En iyi hayalleri diploma
alip daha ytiksek bir maagsla ise girebilmekti. Ancak
sadece diplomanin yeterli olmadiginin da farkindalard.
Simdilerde egitim alsalar da umudunu kaybetmis
bu 6grencilerin bir sekilde yurt disina ¢ikabilmek
i¢cin Universite egitimlerini tamamlamak istemeleri
oldugunu ifade edebilirim. Aldiklart stradan egitimin
onlart bir noktaya gétiiremediginin farkinda olan bu
ogrencilerin aileleri icin de vakit kaybindan baska bir sey
olmayabiliyor.

Entelektlel
sektorlerin
gelisememesi /ilkel
sektorlerin artmasi

S3, i1

i1: “toplumun hemen hicbir alanda gelisim
gosterememesine ve tiim alanlarda gerilemesi, bilim ve
sanat deger gérmedigi toplumlart terk eder, beyingdcd,
ekonomik gelismeyi saglayacak yiiksek katma degerli
ve entellektiiel birikim gerektiren sektdrlerin (Yazilim,
mekatronik, nanteknoloji, yapay zeka uygulamalart vb.)
gelisememesini; daha cok insan gliciine dayali az katma
deger yaratan ilkel sektérlerin (ingaat, tekstil, montaja
dayali sanayi vb.) ise ekonominin bliylik cogunlugunu
olusturmastna sebep olur. S6z konusu durumun
sonucunda bu lilkede dis ticaret aciklart olusur, bu agigin
finanse edilmesi gliclestigi icin dviz krizleri yasanur, is
glicli ¢ok ucuz oldugu icin yabanct sermaye bu lilkelerin
insanlarint niteliksiz is giicii olarak kullanur, bu (ilkeler
sahip olduklar: sektérlerdeki teknolojik gelismeleri takip
edemez ve uluslararast rekabet icerisinde yer alamaz,
mevcut durum Uilkede ekonomik refaht azalttigi icin sug
oranlart artar, mevcut sektérler gelismis bir entellektiiel
sermaye istemedigi icin llkede egitimli olan kesim issizlik
sorunu ile karslasr, sektérlerin insangticii ihtiyact nitelikli
(liyakatly) insana degil de kolay yonetilebilir/boyun egen
insana yoneliktir. "Dy gli¢"lerin ilistigi toplumlar genelde
bu toplumlardr”

Yoksulluk ve
Fakirlesme

110, 111

110: “Yoksulluk...”
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E3: “Nitelikli 6grenciler egitim sisteminden (imidi kesip
formal egitim disinda careler (lretebilirler. acik liseye
Egitimden Gmidin E2, E3, E4, E5, yc'it":elen c'ig”reng" s'aylsmdq.ki“artg bunq desteklemektedin
kesilmesi/dusiik E8, E11, 05, 113, msanlgrm eglttmde(l dugu{( bel'denttye'_’ sahip olmasi,
beklenti i14 beceri kazandlrvma islevini yerine getirmekten uzak
okullarin varligint sorgulamaya neden olmaktadur”
E1: "Hem 6grencilerin egitime erismesinde adaletsizlik
esitsizligin artmasina yol acyor hem de is hayatinda
Egitsel da yine esitsizliklere yol actyor. Farkli sosyo ekonomik
Sorunlar kdltirden gelen cocuklar farklt okullara ézel okullar ya da
devlet okullart olarak béliiniiyor. Sonra bu is hayatlarin
da etkiliyor. Dolayiswyla list segment diyebilecegimiz
Esitsizlikler E1, 05, 13 ' mgslek!grg dqha cok sosyo ekonomik duzeyt iyt
diyebilecegimiz ailelerden gelen ¢ocuklar sahip oluyor.
Ama daha somut emegin devreye girdigi islere sahip olan
kisilerse toplumun daha alt kademesi diyebilecegimiz
sosyo ekonomik diizeyi dtisiik ailelerden gelen cocuklar
sahip oluyor bu mesleklere ve bu béyle siirekli kendini
tekrar eden bir duruma déndiisiiyor ve is hayatinda da
dolayisiyla esitsizliklere yol actyor”
Sinifsal/Kaltarel oo S4: "sinifsal/kdiltiirel catisma vb. bircok problem lizerinde
E1, 54,15, 18,113 "
Kiiltiirel catisma etkili olabilir.
Sorunlar Kaltdrin i E9: “Toplumun kendini ¢aglara gére yeniden
R E5, E9, I3 - P .
strekliligine engel diizenlemesini/kiiltiirtin siirekliligini engeller.
Dogaya Saygisizlik E4 E4: "dogaya saygisizlik, cevreye zarar ve bu liste uzar
Cevresel ve Cevreye Zarar gider”
Sorunlar
Hayvan Haklari E5 E5: "hayvan haklart sorunlar...”
Sorunlari
toplum, egitimin algilanan degerini azaltan  veya isteklerine hitap etmedigini dusinebilir
onemli  sosyo-ekonomik  zorluklarla  karsi (Caratozzolo vd. 2023). Nitekim bu calismada,

karsiyadir. Yoksulluk ve ekonomik istikrarsizhgin
yarattigi baskilar, uzun vadeli egitim hedefleri
yerine acil hayatta kalmaya 6ncelik verilmesine
yol acabilir. Bu tir sorunlarla bogusan bolgelerde
aileler egitimi bir ihtiyactan ziyade liks olarak
gorebilir ve bu durum, egitim kurumlarina olan
baghligin azalmasina neden olabilir (Altan, 2020).

Son zamanlarda yapilan egitim reformlari
genellikle standardizasyon ve hesap verebilirligi
vurgulamakta, bu da egitim kurumlar ile
hizmet ettikleri toplumlar arasinda bir kopukluk
yaratabilmektedir. Elestirel gorisler, bu reformlarin
gercek egitim ihtiyaclarindan ziyade kurumsal
¢ikarlara oncelik verme egiliminde oldugunu ve
egitimin elestirel disinme ve yaraticiligi tesvik
etmekten ziyade uyumla ilgili oldugu algisina
yol acgtigini savunmaktadir. Bu bakis agisi, halkin
egitim girisimlerine olan ilgisini azaltabilir,
¢lnkd insanlar okullarin gercek ihtiyaglarina

universitelerin diploma Ureten kurumlar haline
donuserek  diplomanin  degersizlestigi  ve
universite, bolim, 6grenci ve mezun fazlaliginin
diplomali issizligin altinda yatan sebeplerden
biri oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica,
calismada, toplumun egitime deger verdigi
fakat meslek edindirme islevine odaklandigi
soylenebilir.  Dolayisiyla meslek edindirme
islevine asirn odaklanma, diploma enflasyonunu
beraberinde getirmektedir. Yalcintas ve Akkaya
(2019) tarafindan yapilan calismada, her sehre
bir Universite projesinin, sadece akademik
degil, toplumsal ve kulturel alanlarda da bircok
doénusumdn tetikleyicisi oldugu ve Universitelerin
de oncelikle piyasaya diploma edindirme islevini
gerceklestirdigi belirtiimektedir.

Yapilan calismalarda; alanda yetismis mezun
sayisinin sektorde is bulma imkanlariyla ayni
dogrultuda artmadigi  bolimlerde  okuyan
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ogrencilerin, issizlik sorunuyla daha fazla karsi

karsiya kaldigi (Korkmazer, 2020); is bulma
olanagr az olan Universitelerdeki bolimlerin
kapatilmasi, istihdam alani olan bdlumlere

nitelikli dgrencilerin alinmasi, Gniversiteye az ama
basarili bireylerin alinmasinin gerekliligi ifade
edilmektedir (Civilidag, 2019). Bu calismada da
benzer sonuclar elde edilmistir. Toplumun egitime
ilgisizliginin altinda yatan sebeplerden biri,
“sosyal degerlerde / deger yargilarinda asinma”
olarak ortaya ¢ikmistir. Ayrica, toplumun egitime
ilgisizliginin toplum Uzerindeki etkileri olarak
sosyal sorunlara (sug, siddet vb.) neden olacagi
sonucuna ulasiimistir. Yapilan c¢alismalarda,
issizligin siddet, hirsizlik gibi sosyal hastaliklarla
iliskilendirildigi (Zinyama, 2023) ve artanyoksulluk,
su¢ gibi toplumsal sorunlara neden oldugu ortaya
konmustur (Grosso ve Smith, 2012). Bu calismada
da benzer sonuglar elde edilmistir. Zinyama (2023)
ve Grosso ve Smith'in (2012) calismalari, issizlik
ile su¢ oranlar arasindaki iliskiyi ele alirken, bu
arastirmada da benzer sekilde issizlik oranlarinin
artisinin, toplumsal siddet ve su¢ oranlarini nasil
tetikleyebilecegini gostermektedir. Bu bulguy,
egitim politikalarinin sadece ekonomik degil, ayni
zamanda sosyal bars agisindan da énemli bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir.

Alanyazinda diplomali issizligin nedenleri olarak
ekonomik durgunluk ve krizler, egitim ve isglict
piyasasi uyumsuzlugu (Brzinsky-Fay, 2017;
Condur ve Comertler Simsir, 2017) olarak ele
alinmaktadir. Bu ¢alismada da diplomali issizligin
toplum Uzerinde ekonomik sorunlara neden
olabilecegi gibi toplumun egitime ilgisizliginde
ekonomik  nedenlerin  oldugu  sonucuna
ulasilmistir. Toplumun egitime ilgisizliginin altinda
yatan sebepler, toplumun egitime ilgisizliginin
toplum Uzerindeki etkileri ile issizligin sebepleri
arasinda toplumsal yozlasma ortak bir sonug
olarak elde edilmistir Toplumsal yozlasma
olarak liyakatsizlik, sosyal sorunlardan biri
olarak goridlmustir. Alanyazinda liyakatsizligin
esitsizlikleri arttirdigi ve toplumda catismalara
neden oldugu belirtiimektedir (Markovitz, 2020).
Turkiye'de toplumun ge¢cmisten gelen meritokrasi
gelenegi bulunmaktadir (Karagézoglu, 2013). Bu
gelenegin degisen toplum igin de strdurilmesi
gerekmektedir. Bu ¢alismada, toplumun egitime
ilgisinin  arttinlmasi  ve diplomali issizligin
¢6zumunde liyakatin 6nemli oldugu sonucuna
ulasiimistir.

Egitimin toplumsal kalkinma uzerinde
teknolojik ve Dbilimsel gelismeyi saglamasi,
demokratiklesmenin artmasi; ekonomik, politik,
sosyal, kulturel yonlerden gelisim saglamasi;
esitsizligin azalmasi, su¢ oranlarinin azalmasi,
refah seviyesi ylksek toplumlar olusturmasi,
kisi basina dusen gelirin artmasi gibi etkileri
bulunmaktadir (Karadag ve Balkar, 2015).
Diplomali issizlik arttikca ve toplumun egitime
ilgisinin  yonlu degistikce toplumsal kalkinma
Uzerinde olumsuz etkilerinin olacagi soylenebilir.
Ayrica, toplumun egitime ilgisizliginin, issizlige
neden olabilecegi gibi diplomali issizligin
toplumun egitime ilgisizligine neden olabilecegi
sdylenebilir. Issiz kalan genclerin karsilastig
esitsizligin en temel nedeni yine egitim sistemi
olmaktadir ~ (Brzinsky-Fay, 2017).  Egitime,
Ozellikle de yuksekodgretime yapilan kamu
harcamalari, geng issizlik oranlarindaki dususle
iliskilendirilmistir. Bir calisma, ylksekogretime
yapilan kamu harcamalarindaki %1°lik bir artisin
uzun vadede mezun geng issizlik oranini %5,85
oraninda azaltabilecegini ortaya koymustur
(Mehmetaj ve Xhindi, 2022).

Toplumsal esitsizliklerin giderilmesinde egitimin
rolind arastiran Blanden vd. (2022) tarafindan
yapilan  calismada, farkh  sosyo-ekonomik
gec¢mislerden gelen cocuklar arasindaki 6nemli
basarn farklar belgelenmis ve egitimin ekonomik
ve sosyal esitsizlikleri azaltmada bir arag olarak
onemi vurgulanmistir.  Dolayisiyla, toplumsal
esitsizliklerin giderilmesinde egitim, bireylere
firsat esitligi  saglayarak sosyal hareketliligi
artirmak, dezavantajli gruplarin glclenmesini
desteklemek ve toplumun daha adil bir yapiya
kavusmasini saglamak gibi hayati bir rol oynadigi
soylenebilir.

Toplum, egitim ve ekonominin birbirini etkileyen
ve Dbirbirinden etkilenen sistemler oldugu
gorilmektedir. Toplumun egitime verdigi 6nemin,
ekonomik etmenlerin ve egitim niteliginin
karsihkli iliskisi sonucunda Universite mezunu
issiz olus durumu azaltilabilir. Toplumun egitim
streclerine aktif katiimini saglamak da egitimin
niteligini gelistirebilir (Rekha ve Praveena, 2015).
Bu da ancak toplumun egitime bilingli bir ilgi
gostermesi ile  mUmkin olabilir. Dolayisiyla,
toplumun egitime olan ilgisinde bilin¢ diizeyinin
énemli oldugu soylenebilir. Universite mezunu
issizligin onlenmesine yodnelik ise politika ve
planlamanin  6nemli oldugu gorilmektedir.
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Dolayisiyla nicelikten ziyade nitelige ©6nem
verilmesi (Or. Lisansiistii egitim mezunu sayisini
arttirma yerine lisansustu nitelikli egitim almis
mezun verebilme ve istihdam edebilme) ve
sertifika programlarinin yayginlasmasi araciligiyla
meslek egitimi veren okullarin yayginlastirilmasi
Onerilebilir.
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