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.)(eti§kinlerin Yabanci Dil
Ogrenme Siirecinde Etkili
Motivasyon Unsurlan

Oz

Bu calisma, yetiskinlerin yabanci dil ©grenme sdrecinde etkili olan
motivasyon unsurlarini incelemeyi amaglamaktadir. Alanyazinda
ulasilan guncel arastirmalar 1siginda yetiskin 6grenenlerin moti-
vasyonlarini etkileyen icsel ve digsal faktorler, bitunlestirici ve arag-
sal motivasyon tdrleri, L2 Motivasyonel Benlik Sistemi ve kulttrel
baglamin roli ele alinmistir. Incelenen calismalar, yabanci dil 6g-
renen yetiskinlerin genellikle icsel motivasyona sahip olduklarini,
ancak kariyer gelisimi gibi digsal faktorlerin de énemli rol oynadi-
gini gostermektedir. Kdlturel ilgi, kimlik olusumu ve dil topluluguna
entegrasyon arzusu, ¢zellikle azinlik dilleri 6grenenler icin guclu
motivasyon kaynaklari olarak éne ¢ikmaktadir. L2 Motivasyonel
Benlik Sistemi cercevesinde yapilan arastirmalar, ideal L2 benligi,
olmasi gereken L2 benlidi ve L2 6grenme deneyimi bilesenleri-
nin yetiskin 6grenenlerin motivasyonlarini sekillendirdigini ortaya
koymaktadir. Bazi calismalar, psikolojik reaktans kavramini da ele
alarak, bazi 6grencilerin baskalarinin beklentilerine karsi cikarak
motive olabildigini gostermistir. Arastirmalar, 6grenme deneyimi-
nin kalitesi, 6gretmen destegdi ve uygun 6gretim stratejilerinin mo-
tivasyonu surdirmedeki kritik rolind de vurgulamaktadir. Calisma
ile yabanci dil 6grenen yetiskinlerin motivasyonunu artirmak icin
ogrenci merkezli, kulttrel agidan duyarli ve deneyimsel 6grenme
yaklagimlarinin énemi ortaya konulmaktadir. Ozetle yetiskinlere
yonelik yabanci dil egitiminde motivasyonun ¢ok boyutlu dogasi
vurgulanmakta; gelecekteki arastirma ve uygulamalar icin Oneriler
sunulmaktadir. Farkli kulttrel baglamlarda motivasyon dinamikle-
rinin incelenmesi ve motivasyon ile yabanci dil 6grenme basaris
arasindaki iliskinin daha detayli ele alinmasi dnerilmektedir.
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Abstract

This study aims to examine the motivational factors that are ef-
fective in the foreign language learning process of adults. In the
light of current research in the literature, intrinsic and extrinsic
factors affecting adult learners’ motivation, integrative and in-
strumental types of motivation, L2 Motivational Self System and
the role of cultural context are discussed. The reviewed studies
show that adult foreign language learners are generally intrinsi-
cally motivated, but extrinsic factors such as career development
also play an important role. Cultural interest, identity formation
and the desire to integrate into the language community stand
out as strong motivators, especially for learners of minority lan-
guages. Research within the framework of the L2 Motivational
Self System reveals that the components of the ideal L2 self, the
L2 selfto be, and the L2 learning experience shape adult learners’
motivation. Some studies, including the concept of psychological
reactance, have shown that some learners may be motivated by
going against the expectations of others. Research also empha-
sises the critical role of the quality of the learning experience,
teacher support and appropriate teaching strategies in sustaining
motivation. The study reveals the importance of learner-centred,
culturally responsive and experiential learning approaches to en-
hance the motivation of adult foreign language learners. In sum,
this review highlights the multidimensional nature of motivation
in adult foreign language education and offers suggestions for
future research and practice. It is suggested that the dynamics
of motivation in different cultural contexts be examined and the
relationship between motivation and foreign language learning
achievement be further explored.
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Giris

Kiresellesen diinyada yabanci dil bilmek, kisisel
gelisim ve kariyer ilerlemesi agisindan her ge-
¢en gun daha onemli hale gelmektedir (Crystal,
2003). Yetiskin 6grenenler icin yabanci dil 6gren-
mek firsatlar sunarken ayni zamanda zorluklar da
icermektedir. Bu nedenle yetiskinlerin yabanci dil
6grenme motivasyonlarini anlamak, etkili egitim
programlari tasarlamak acisindan blytuk 6nem
tasimaktadir.

Yasam boyu 6grenme anlayisinin yayginlasma-
siyla birlikte yetiskin egitimi, modern toplumun
vazgecilmez bir unsuru haline gelmistir (Merriam
& Baumgartner, 2020). Malcolm Knowles (1984),
andragojiyi, yani yetiskin egitimini, “yetiskin 6g-
renmesinin sanati ve bilimi” olarak tanimlar ve
yetiskin 6grenenlerin &zelliklerine dayali bir dizi
varsayim Uzerine insa eder. Knowles'a gore yetis-
kin 6grenenler 6zerk ve 6z-y6nelimlidir, zengin
yasam deneyimlerine sahiptir, 6grenmeye ha-
zirdir, problem-odakli 6grenmeyi tercih eder ve
icsel motivasyona sahiptir (Knowles, Holton &
Swanson, 2015).

Yetiskinler icin yabanci dil 6grenmek, kisisel ge-
lisim, kariyer ilerlemesi, kultirlerarasi iletisim ve
kiresel firsatlara erisim saglayan bir beceri ha-
line gelmistir (Byram, 2008; Dornyei & Ushioda,
2011). Ozellikle is diinyasinda artan talep, yaban-
c1 dil becerilerinin dnemini artirmistir. Ayrica, tek-
nolojik gelismeler yabanci dil 6grenme surecini
daha erisilebilir ve gesitli hale getirmis, yetiskinler
icin esnek ve kisisellestirilmis 6grenme deneyim-
leri sunmaktadir.

Yetiskinlerin yabanci dil 5grenme stirecindeki mo-
tivasyon unsurlari, son yillarda ikinci dil edinimi
arastirmalarinda énemli bir odak noktasi haline
gelmistir. Bu alandaki calismalar, motivasyonun
dinamik, cok boyutlu ve baglamsal bir yapi oldu-
gunu ortaya koymaktadir (Dérnyei & Al-Hoorie,
2021). Yabanci dil 6grenme motivasyonu, sadece
bireysel faktorlerle degil, ayni zamanda sosyal,
kalturel ve cevresel etmenlerle de sekillenmekte-
dir.

Bu calismanin amaci, yetiskinlerin yabanci dil
ogrenme slrecindeki motivasyon unsurlarini in-
celemek, bu unsurlar etkileyen faktorleri belirle-
mek ve motivasyonu artirmak icin etkili stratejiler
onermektir. Bu amacla literatlir taramasi gergek-
lestirilmis, yetiskin egitimi ve yabanci dil 6grenimi
alanindaki giincel arastirmalar incelenmistir. Ca-

ismanin sonuglari ile yetiskinlere yonelik yabanci
dil egitim programlarinin tasarimina ve uygulan-
masina katki saglamak ve bu alandaki teorik an-
layisi derinlestirmek amaclanmaktadir.

Yontem

Bu calismada, yetiskinlerin yabanci dil 6grenme
surecinde etkili olan motivasyon unsurlarini ince-
lemek icin sistematik bir literatlr taramasi yonte-
mi kullanilmistir. Son 10 yilda yayimlanmis maka-
leler incelenmis, “yetiskin yabanci dil 6grenimi”,
“dil 6grenme motivasyonu” ve "yetiskin egitimi”
gibi anahtar kelimeler kullanilarak bir tarama
gerceklestirilmistir. incelenen kaynaklar arasin-
dan dogrudan yetiskinlerin yabanci dil 6grenme
motivasyonuna odaklanan, guncel ve akademik
niteligi yuksek calismalar secilmistir. Segilen kay-
naklardan elde edilen bilgiler, ortak temalar ve
farklihklar acgisindan analiz edilmis, motivasyon
unsurlar kategorize edilerek degerlendirilmistir.
Bu yontem, mevcut literatiiriin kapsamli bir ince-
lemesini yaparak yetiskinlerin yabanci dil 6gren-
me motivasyonlari hakkinda butincul bir bakis
acisi sunmayi amaclamaktadir.

Yetiskinlerin Yabanci Dil Ogrenme Motivasyo-
nunu Etkileyen Faktorler

Yetiskinlerde yabanci dil 6grenme motivasyonu,
karmasik ve cok boyutlu bir konudur. Cesitli fak-
torler, yetiskinlerin dil 6grenme sirecinde moti-
vasyonlarini etkilemektedir. Bu faktorlerin anlasil-
masi etkili dil 6gretim stratejilerinin gelistirilmesi
ve yetiskin 6grencilerin basarisinin artirilmasi agi-
sindan 6nemlidir.

Yetiskin dil 6grencilerinin motivasyonlari genel-
likle icsel ve digsal faktorlerin bir kombinasyo-
nudur. icsel motivasyon yabanci dil 6grenmenin
kendisinden keyif alma, kisisel gelisim arzusu ve
ogrenme slrecinden tatmin olma gibi faktorle-
ri icerir. Yapilan bir calisma yetiskin 6grencilerin
cogunlukla i¢sel motivasyona sahip oldugunu ve
yabanci dil 6grenmenin kendisinin onlari mutlu
ettigini gostermistir (Naumciuk, 2023). Bu igsel
motivasyon ogrencilerin dil 6grenme slrecinde
karsilastiklari zorluklarla basa ¢ikmalarina ve uzun
vadeli hedeflerine odaklanmalarina yardimci ol-
maktadir.

Ote yandan, dissal motivasyon kariyer gelisimi,
daha iyi is firsatlari, akademik gereklilikler veya
sosyal stati gibi dis faktorleri kapsar. Vietnam'da
yapilan bir arastirma 6grenenlerin ¢ogunlugu-
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nun ingilizce yeterliligini is rekabeti ve gelir ar-
tirma araci olarak gordigunu ortaya koymustur
(Nguyen & Nguyen, 2024). Bu bulgular 6zellikle
gelismekte olan Ulkelerde yabanci dil bilmenin
ekonomik ve sosyal hareketlilik icin bir arag ola-
rak algilandigini gostermektedir.

Gardner’in klasik motivasyon teorisine dayanan
blatunlestirici ve aragsal motivasyon ayrimi ya-
banci dil 6grenen yetiskinler icin hala gecgerlidir.
Butlnlestirici motivasyon hedef dilin konusuldu-
gu kultire ve topluma entegre olma arzusunu
ifade eder. Yeni Zelanda'da yapilan bir calisma
Japonca 6grenen 6grencilerin motivasyonlarinin
¢ogunlukla Japon kiltirine ve toplumuna olan
ilgiden kaynaklandigini gostermistir (De Bur-
gh-Hirabe, 2018). Bu tir motivasyon 6grenenle-
rin yabanci dil 6grenme slrecinde daha derin ve
anlamh baglantilar kurmasina yardimci olabilir.

Aragsal motivasyon ise dil 6grenmeyi bir arag
olarak gérme egilimini yansitir. Ozbekistan'da
yapilan bir arastirma o6grenenlerin bitunlestirici
motivasyona kiyasla daha yiksek dizeyde arag-
sal motivasyona sahip olduklarini ortaya koymus-
tur (Ametova, 2020). Bu durum &zellikle ingilizce
gibi kiresel dillerin 6grenilmesinde sikga gorul-
mektedir, ciinkl bu diller genellikle uluslararasi is
ve egitim firsatlan icin bir gereklilik olarak algi-
lanmaktadir.

Dornyei'nin L2 Motivasyonel Benlik Sistemi ya-
banci dil 6grenen yetiskinlerin motivasyon du-
rumlarini anlamak icin édnemli bir cerceve sun-
maktadir. Bu sistem ideal L2 benligi, olmasi ge-
reken L2 benligi ve L2 6grenme deneyimi olmak
Uzere U¢ ana bilesenden olusur. Yapilan bir calis-
ma ideal L2 benliginin hem ‘ben’ hem de ‘diger-
leri” boyutlarini igerdigini ve motivasyon tzerinde
guclu bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Ay-
rica bu calisma psikolojik reaktansin motivasyon-
da oynadigi roll vurgulamis ve bazi 6grencilerin
baskalarinin beklentilerine karsi cikarak motive
oldugunu goézlemlemistir (Thompson & Vasquez,
2015). Bu bulgu motivasyonun kisisel ve sosyal
dinamiklerinin karmasikligini ortaya koymaktadir.

Yetiskin dil 6grencilerinin motivasyonunu etkile-
yen bir diger 6nemli faktor 6grenme deneyimle-
ri ve cevresel kosullardir. Bir calisma deneyimsel
ogrenme ve edebiyat temelli 6gretim programla-
rinin ileri dizey yetiskin 6grencilerin motivasyo-
nunu artirmada etkili oldugunu gostermistir (Pe-
terson & Knorr, 2016). Bu yaklasim 6grenenlerin
yabanci dil 6grenme surecini daha anlamli ve ilgi

cekici hale getirerek, motivasyonlarini artirmak-
tadir.

Ayrica, baska bir arastirma icerik temelli 6gretim,
yasam deneyimlerini yabanci dil 6grenme ile bir-
lestirme, isbirlik¢ci 6grenme ve modern teknolo-
jilerin kullaniminin etkili motivasyon stratejileri
oldugunu ortaya koymustur (Fu ve dig., 2022). Bu
bulgular yetiskin dil dgrencilerinin farkli 6grenme
stillerine ve ihtiyaglarina uygun cesitli 6gretim
yaklasimlarinin 6nemini vurgulamaktadir.

Kisilik 6zellikleri de yabanci dil 6grenen yetiskin-
lerin motivasyon durumlarini etkilemektedir. Yapi-
lan bir calisma “azim” (grit) kavraminin L2 6gren-
me baglamindaki 6nemini vurgulamistir. Azimli
ogrencilerin daha fazla caba harcama egiliminde
olduklar, sinif tartismalarina daha fazla katildik-
lari ve derslere daha fazla dikkat ettikleri goril-
mustur. Bu bulgular kisilik 6zelliklerinin yabanci
dil 6grenme motivasyonu Uzerindeki etkisini
gostermektedir (Teimouri, Plonsky ve Tabandeh,
2020). Azim, 6zellikle uzun vadeli dil 6grenme
hedeflerine ulasmada kritik bir rol oynamaktadir.

Motivasyon profilleri agisindan yabanci dil 6ge-
nen yetiskinler arasinda farkhliklar gozlemlenmis-
tir. Bir calisma bes farkli motivasyon profilini orta-
ya koymustur: disuk motivasyonlu, orta diizeyde
motivasyonlu, yuksek ideal L2 benlikli, yiksek
zorunlu L2 benlikli ve yiksek genel motivasyonlu
(Papi & Teimouri, 2014). Bu profiller 6grenenlerin
motivasyon davraniglar, dil kaygisi ve algilanan
dil yeterlikleri agisindan farkhliklar gostermistir.
Bu bulgu bireysel farkliliklarin yabanci dil 6gre-
timinde dikkate alinmasi gerektigini vurgulamak-
tadir.

Kiltarel faktorler de yetiskin dil 6grenme moti-
vasyonunu etkilemektedir. Farkli kulttrlerde ya-
pilan calismalar, motivasyon kaynaklarinin ve et-
kilerinin kulturel baglama gore degisebilecegini
gostermistir. Ornegin Suudi Arabistan'da yapilan
bir calisma 6grenenlerin hem i¢sel hem de dis-
sal olarak ingilizce dgrenmeye motive olduk-
larini, ancak motivasyon dulzeylerinin ilerleyen
seviyelerde 6zellikle de kiz 6grencilerde dusti-
gunl ortaya koymustur (Hussain, 2018). Bu bul-
gu, kilturel ve toplumsal faktorlerin dil 6grenme
motivasyonu Uzerindeki etkisini gdstermektedir.
Yetiskinlerin yabanci dil §grenme motivasyonunu
etkileyen faktorler arasinda kariyer durumu, cin-
siyet farki ve yas faktori 6ne ¢cikmaktadir. Asagida
bu faktorler ele alinmistir.
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Kariyer Durumu

Yetiskinlerin yabanci dil 6grenme motivasyonu ve
kariyer durumlari arasinda guclt ve ¢ok yonliu bir
iliski bulunmaktadir. Bu iliski, bireyin mevcut ka-
riyer durumu, hedefleri ve calistigi sektore gore
sekillenmektedir. Kariyer ilerlemesi, is degistirme
arzusu ve uluslararasi is firsatlar, dil 6grenme
motivasyonunun o6nemli kaynaklaridir. Rekabet
avantaji elde etme istegi, mesleki gelisim ihtiyac-
lari ve is gereksinimleri de motivasyonu etkileyen
faktorler arasindadir. Girisimcilik firsatlar, akade-
mik kariyer hedefleri ve teknoloji sektoriindeki
spesifik ihtiyaglar da dil 6grenme motivasyonu-
nu sekillendirmektedir. Hizmet sektori, yonetim
pozisyonlari ve danismanlhk hizmetleri gibi alan-
larda da dil becerileri kritik 6neme sahiptir. Kire-
sellesmenin etkisiyle, neredeyse tim sektorlerde
dil becerilerinin 6nemi artmakta ve bu durum,
kaltdrlerarasi yetkinlik kazanma ihtiyacini da be-
raberinde getirmektedir (Dornyei, 2001; Ushioda,
2013a; Naumciuk, 2023).

Cinsiyet Farku

Yetiskinlerin yabanci dil 6grenme motivasyonu-
nun cinsiyetle iliskisi, bireysel farkhhklar ve kul-
turel faktorlerle sekillenen karmasik bir konudur.
Arastirmalar, cesitli alanlarda cinsiyet temelli fark-
hhklar olabilecegini géstermistir. Bu alanlar ara-
sinda motivasyon turleri, 6z-yeterlik inanci, 6g-
renme stratejileri, duygusal faktorler, sosyal aglar,
iletisim becerileri, kalturel ilgi, akademik basari,
rol modeller, aile sorumluluklari ve teknoloji kul-
lanimi yer almaktadir. Ornegin, bazi calismalar
kadinlarin butlnlestirici motivasyona, erkeklerin
ise aragsal motivasyona daha egilimli olabilece-
gini 6ne surmustir. Ancak bu bulgular kulttrel
baglam ve bireysel deneyimlere gore degiskenlik
gosterebilir. Cinsiyet temelli bu farklilklar, yaban-
¢l dil 6grenme slrecinde motivasyonu etkileyen
onemli faktorlerden biri olarak karsimiza ¢itkmak-
tadir (Norton & Pavlenko, 2004; Mori & Gobel,
2006; Dornyei & Csizér, 2002).

Yas Faktorii

Yabanci dil 6grenme motivasyonu, farkh yas
gruplarinda cesitlilik gosterir. Geng yetiskinler
genellikle kariyer odakl ve aragsal motivasyonla
yabanci dil 6grenirken, orta yaslarda kisisel geli-
sim ve kalturel ilgi icin dil 6grenme 6n plana ¢iI-
kabilir. ileri yaslarda ise yabanci dil 5grenme daha
¢ok hobi veya zihinsel aktivite olarak gortlebilir.

Yasam evrelerine gore yabanci dil 6grenme he-
defleri de farkllasir: 20-30'lu yaslarda is bulma
ve akademik gelisim icin dil 6grenme 6n plan-
dayken, 40-50'li yaslarda kariyer ilerlemesi icin
dil becerileri gelistirme, 60 yas ve Uzerinde ise
seyahat ve emeklilik planlari icin yabanci dil 6g-
renme motivasyon kaynagi olabilir. Zaman algisi,
oz-yeterlik inanci, dil 6grenme stratejileri, bilissel
yetenekler ve kultirel ilgi gibi faktorler de yasla
birlikte degiserek yabanci dil 6grenme slrecini
etkiler. Yasla iliskili olarak, dil 6grenme teknolo-
jilerinin kullanimi, yasam deneyimleri, zaman ve
enerji kisitlamalari, saglik faktorleri ve kimlik algi-
si gibi unsurlar da yabanci dil 8grenme motivas-
yonunu sekillendirebilir. Ote yandan yasla birlikte
gelisen 6z-duzenleme becerileri, duygusal zeka
ve artan pragmatik beceriler yabanci dil 6grenme
strecinde avantaj saglayabilir. Ancak islem hizi ve
cahsma bellegi kapasitesi gibi bazi biligsel yete-
neklerde yasla birlikte gorilen disus, yabanci dil
6grenme sulrecini zorlastirabilir (Dornyei, 2001;
Knowles et al., 2015; Naumciuk, 2023).

Yabanci Dil Ogrenme Motivasyonunu Kaybet-
mis Yetiskinlerde Goriilen Duygusal Durumlar
ve Zorluklar

Yabanci dil 6grenen yetiskinlerde motivasyon
kaybi, 6grenme surecini ciddi sekilde etkileyebi-
len yaygin bir sorundur. Bircok yetiskin 6grenci
yabanci dil 6grenme surecinde belirgin moti-
vasyon kaybi yasamaktadir. Bu durum, sadece
ogrenme basarisini etkilemekle kalmayip yetis-
kinlerin psikolojik durumlari Gzerinde de derin
izler birakabilmektedir. Performans kaygisi, utang
duygusu, agir is yuku, kotl sonuglar ve olumsuz
sosyal faktorler gibi cesitli nedenler 6grenenlerin
motivasyonunu olumsuz ydnde etkilemektedir.
Motivasyonu kirilmis bir 6grenci baslangicta ilgili
olmasina ragmen zamanla bu ilgisini kaybeden
biri haline gelmektedir. Yabanci dil 6grenimi ba-
sarisizlikla sonuclandiginda bu durum motivas-
yonsuzlukla da yakindan iliskilidir. Zaman iginde
ogrenenlerin motivasyonu azalmakta ve bu du-
rum Ogrenme slrecindeki artan zorluklarla da
baglantili olabilmektedir. Motivasyon kaybinin
sosyal baglamla da guglu bir iligskisi vardir ve bu
strecte 6gretmenlerin ve egitim sistemlerinin de
onemli bir sorumlulugu olabilmektedir. Ayrica
motivasyon districi faktorler kisilik 6zellikleriy-
le de iliskili olabilir (D6rnyei & Ushioda, 2011).

Yabanci dil 6grenme motivasyonunu kaybetmis
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bir yetiskin genellikle hayal kirikligi hisseder, iler-
leme hizindan memnun olmayabilir ve beklenti-
lerinin karsilanmamasi nedeniyle Gzlntl duya-
bilir. Ayni zamanda yorgunluk ve tikenmislik de
yaygin duygulardir; yabanci dil 6grenme sureci
yorucu ve zahmetli gelebilir ve 6grenen kendisini
zihinsel olarak tiikenmis bir durumda hissedebilir
(Dornyei, 2001; Noels ve dig., 1999).

Motivasyon kaybinin psikolojik etkileri ¢ok yon-
ludur. Horwitz et al. (1986) tarafindan gelistirilen
Yabanct Dil Sinif Kaygist Olcedi'ne gére motivas-
yon kaybi yasayan ogrenenlerde kaygi duzeyi
belirgin sekilde artmaktadir. Bu artis 6grenenle-
rin yabanci dili kullanma konusundaki 6z-yeterlik
algilarini olumsuz yonde etkileyerek bir kisir don-
guye yol acabilmektedir.

Ozgiiven eksikligi de dnemli bir faktérdir; 6g-
renen yabanci dil 6grenme yetenedi konusunda
stiphe duyabilir ve hata yapma korkusuyla pra-
tik yapmaktan kacinabilir. ilgisizlik, kaygi, stres
ve umutsuzluk da bu strecte sikga gorilen duy-
gulardir. Ogrenen yabanc dil ile ilgili etkinlikle-
re karsi isteksizlik gosterebilir, derslere veya otu-
rumlara odaklanmakta zorlanabilir. Ayni zamanda
yabanci dili kullanma konusunda artan endise ve
performans baskisi hissedebilir (Horwitz ve dig.,
1986; Maclintyre & Gardner, 1994; Ushioda, 2009;
Horwitz, 2001).

Maclntyre ve Gardner'in (1994) calismasi, moti-
vasyon kaybinin biligsel stregler Uzerindeki etki-
sini ortaya koymaktadir. Arastirmacilar motivas-
yon distkliginin calisma bellegi performansini
olumsuz etkiledigini ve dil isleme hizini yavaslat-
tigini bulmuslardir. Bu durum, 6grenme verimlili-
gini dogrudan etkilemektedir.

Tum bunlara ek olarak 6grenen hedeflerine ulas-
manin imkansiz oldugunu disunebilir ve yabanci
dil 6grenme surecinin sonugsuz kalacagina ina-
nabilir. Oz-elestiri, bikkinlik, caresizlik ve sucluluk
duygularn da bu sireclerde yaygindir. Kisi kendi
performansini sert bir sekilde yargilayabilir, bas-
kalariyla kendini karsilastirip yetersiz hissedebilir.
Yabanci dil 6grenme rutininden sikilabilir ve tek-
rar eden etkinliklere karsi bezginlik yasayabilir
(Dornyei & Ushioda, 2011; Weiner, 1985; Bandu-
ra, 1997; Oxford ve Shearin, 1994).

Ayrica yabanci dil 6grenme sirecini kontrol ede-
meme hissi ve ne yapacagini bilememe durumu
ortaya c¢ikabilir. Calismaya yeterince zaman ayi-
ramama nedeniyle 6grenen kendini suglayabilir.

Kafa karisikligi, izolasyon hissi, motivasyon duru-
munda dalgalanmalar, zaman baskisi ve anlam-
sizlik duygusu da yabanci dil 6grenme slrecine
eslik edebilir (Ryan & Deci, 2000; Knowles et al.,
2015; Norton, 2000).

Motivasyon kaybinin kariyer firsatlarini sinirlan-
dirma ve kdulturlerarasi iletisim becerilerini olum-
suz etkileme gibi uzun vadeli etkileri de dnem-
lidir. Motivasyonunu koruyan 6grenenlerin moti-
vasyonunu kaybedenlere gore daha hizl ilerleme
kaydettigi ve yabanci dil 6grenme strecinden
daha fazla keyif aldigi gozlemlenmistir (Gardner
& Lambert, 1972).

Motivasyon kaybiyla basa ¢ikma stratejileri ko-
nusunda ¢ok boyutlu yaklasim 6ne c¢ikmaktadir.
Buna gore 6grenenlerin bireysel hedeflerini yeni-
den degerlendirmeleri, 6grenme stratejilerini ce-
sitlendirmeleri ve basari deneyimlerini artirmalari
onerilmektedir (Oxford & Shearin, 1994). Kisisel
hedefleri netlestirme, 6grenme ortamini gesitlen-
dirme, dizenli geri bildirim alma ve basari dene-
yimlerini artirma gibi stratejiler de dnerilmekte-
dir (Dornyei, 2001). Teknolojinin rolti de goz ardi
edilmemelidir. Mobil uygulamalar ve ¢evrimigi
platformlar, yabanci dil 6grenme sirecini daha
eglenceli ve erisilebilir hale getirerek yabanci dil
6grenme motivasyonu artirabilir. Bu araglar 6g-
renme slrecini daha etkilesimli ve kisisellestiril-
mis hale getirerek motivasyonun yeniden canlan-
masina katki saglayabilir (Ushioda, 2013b).

Sonug

Yetiskinlerde yabanci dil 6grenme motivasyonu-
nu etkileyen faktorlerin incelendigi bu ¢alismada
elde edilen bulgular, yetiskinin dil 6grenme mo-
tivasyonunun ¢ok boyutlu ve dinamik bir yapi-
ya sahip oldugunu gostermektedir. Arastirmalar,
yetiskinlerin yabanci dil 6grenme motivasyonu-
nun i¢sel ve dissal faktorlerin bir kombinasyonu
oldugunu ortaya koymaktadir. icsel motivasyon,
dil 6grenmenin kendisinden keyif alma ve kisi-
sel gelisim arzusu gibi faktorleri icerirken, dissal
motivasyon kariyer gelisimi ve is firsatlari gibi dis
etkenleri kapsamaktadir.

Kariyer durumu, cinsiyet farki ve yas faktord, ye-
tiskinlerin yabanci dil 6grenme motivasyonunu
etkileyen 6nemli unsurlar olarak 6ne ¢ikmakta-
dir. Ozellikle kariyer hedefleri ve is gereksinimleri
yetiskinlerin dil 6grenme motivasyonlarini sekil-
lendirmede kritik bir rol oynamaktadir. Bununla
birlikte motivasyon kaybi yasayan yetiskinlerde
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gorilen duygusal durumlar ve zorluklar da ince-
lenmistir. Hayal kirikhg, kaygi, 6zgiven eksikligi
ve tikenmislik gibi faktorler, yetiskinlerin dil 69-
renme surecini olumsuz etkileyebilmektedir.

Bu bulgular i1siginda yetiskinlere yo6nelik yaban-
a dil egitim programlarinin tasariminda ve uy-
gulanmasinda ¢esitli hususlarin dikkate alinmasi
Onerilebilir. Bireysellestirilmis 6grenme yaklasim-
lari, yetiskinlerin farkli motivasyon profilleri ve 6g-
renme ihtiyaglarini géz éniinde bulundurmahdir.
Kariyer odakl icerik, yabanci dil 6grenmenin is
yasamindaki pratik uygulamalarina agirlik verme-
lidir. Teknoloji entegrasyonu, Duolingo gibi mobil
uygulamalar ve cevrimigi platformlar kullanilarak
ogrenme surecini daha etkilesimli hale getirme-
lidir. Bu tir uygulamalarin kullanicinin dikkatini
ingilizce tizerinde tuttugu ve mobil cihaz kulla-
nim slresini haberler, oyunlar ve sosyal medya
gonderileri yerine 6grenilen konuya odaklanarak
gecirmeye yardimci oldugu belirtilmektedir (Ak-
bas, 2019). Bu baglamda motivasyon stratejileri
ogrenenlerin  motivasyonlarini  sirdirmelerine
yardimci olmalidir. Kiltirel farkindalik yabanci dil
ogrenmenin kultirel boyutlari vurgulanarak bu-
tUnlestirici motivasyonu desteklemelidir.

Gelecekteki arastirmalar igin yetiskinlerin yaban-
a dil 6grenme motivasyonlarindaki uzun vadeli
degisimleri inceleyen boylamsal calismalar 6neri-
lir. Ayrica, farkli kilttrel baglamlarda motivasyon
faktorlerinin nasil farkhlastigini arastiran karsilas-
tirmali calismalar da alana 6nemli katkilar sagla-
yabilir.
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