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_ OECD Gelecegin Egitimi
Ogrenme Cercevesi 2030'un

Egitime ve Egitim Sistemlerine

iliskin Ogrettikleri

Oz

Bu makalede, “Gelecegin Egitimi OECD Ogrenme Cer-
cevesi 2030 Vizyon ya da Projesi” 6zetlenmis olup ar-
dindan bu vizyon belgesinin egitime ve egitim sistemle-
rine iliskin 6grettikleri kisaca tartisiimistir. Bu tartismada,
buyuk olcude s6z konusu vizyon belgesinin egitim
politikacilar ile 6grenme ve 6grencilere, 6gretme ve
ogretime iliskin 6grettiklerine odaklanilmistir. Sonucta;
bu Proje ya da Vizyon Belgesinin egitim sistemlerini,
bagimsiz degil de ekosistem olarak gordigu, egitime
iliskin kararlarin tim paydaslarin katiimiyla alinmasi ge-
rektigi, 6grenciler ve 6gretmenler yaninda diger pay-
daslarin da birer degisim ajani olarak gérdlmesinin 6ne-
rildigi saptanmistir. Vizyon Belgesi, ayrica &grencilerin
belirli geleneksel derslerde basarili olmasi, dolayisiyla
okul kalitesi anlayisinin 6tesine gegilerek kendilerinin,
toplumun ve gezegenin refahi icin sorumlu tutulmasini;
bu cercevede de 6grencilerin disiplin bilgisi, epistemik
bilgi, prosedurel bilgi yaninda bilissel, meta bilissel, sos-
yal ve duygusal dizenleme becerileriyle, bunlarin yol
actigi yeterliklerle donatiimasini;  buttn bunlarda 6g-
rencilere kazandinlmasi gereken temel yaklagimin da
yansitma sdreci olmasini dnermistir.

Ali BALCI"

OECD Future Education
Learning Framework 2030
Teachings About Education
And Educational Systems

Abstract

In this article, “Education of the Future OECD Learning
Framework 2030 Vision or Project” is summarized, then
what this vision document teaches about education
and education systems is briefly discussed. This discus-
sion has largely focused on what this vision document
teaches about education policy makers and learning
and students, teaching and teachers. After all, it has
been determined that this Project or Vision Document
sees education systems as ecosystems rather than in-
dependent ones, that decisions regarding education
should be made with the participation of all stakehol-
ders, and that it is recommended that other stakehol-
ders be seen as change agents besides students and
teachers. The Vision Document also aims to hold stu-
dents accountable for the well-being of themselves,
society and the planet by going beyond the traditional
understanding of school quality, within this framework,
equipping students with disciplinary knowledge, epis-
temic knowledge and procedural knowledge, cogniti-
ve, metacognitive, social and emotional regulation skills
and the competencies they result from; it suggested
that the basic approach of gaining these to students
should be the reflection process.
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Giris
OECD Ogrenme Cercevesi 2030 Vizyon ya da Projesi

Belgesi (OECD, 2018), kisaca asagidaki belli basliklar
altinda 6zetlenebilir.

OECD Ogrenme Cercevesinin Artalani,
Betimlenmesi ve Felsefesi

Bu OECD Ogrenme Cercevesi 2030, bir vizyon
belgesi olarak  ozellikle de OECD dulkeleri egitim
sistemlerinin gelecegi icin bir vizyon ve bazi temel
ilkeler sunmaktadir. Bu cerceve, egitimle ilgili bir recete
olmayip  yonlendirici niteliktedir. Diger bir deyisle
zorlayicl ya da emredici olmayip tavsiye niteliginde
bir metindir Ogrenme Cercevesi 2030, hukimet
temsilcileri ve dtsunce liderleri, uzmanlar, okul aglari,
okul liderleri, 6gretmenler, 6grenciler ve genclik
gruplari, veliler, Universiteler, yerel kuruluslar ve sosyal
ortaklar tarafindan birlikte olusturulmustur. Bu calisma,
halen devam etmekte olup herkesi, butin paydaslar,
gelecege hazirlayici  egitimi  gelistirme  sdrecine
katilmaya davet etmektedir.

2030 paylasilan vizyonu; her 6grencinin, bireylerin,
topluluklarin ve gezegenin esenligi Uzerine insa
edilen bir gelecekte bir butun olarak gelismesine;
potansiyelini gerceklestirmesine ve ortak bir
o6grenme  bicimi  olusturmasina  yardimcr - olmayi
hedeflenmistir.  Giderek degisken, belirsiz, karmasik
bir hal alan ve muglaklasan bir dunya karsisinda
egitim; insanlarin  karsilastiklari  zorluklara  kucak
acmalarina, bunlara yenik dusmemelerine yardimci
olma misyonunu Ustlenecektir. Bu baglamda yeni bir
bilimsel bilgi patlamasi ve buytyen bir dizi karmasik
toplumsal sorunla karakterize edilen 21. YYda egitim
programlarinin belki de radikal sekillerde gelismeye
devam etmesi Onerilmistir.  Toplumlarin  hizla ve
derinden degismesinin yarattigi ¢nemli sorunlar ya
da zorluklar mevcut olup bu belgede s6z konusu
sorunlar U¢ noktada toplanmistir.

Degismenin Yarattigt Sorunlar

Cevresel zorluk. Dunyada meydana gelen iklim
degisikligi ve dogal kaynaklarin  tukenmesi, acil
eylemler ve uyum gerektirmektedir.

Ekonomik  zorluk. — Bilimsel  bilgi,  hayatimizi
zenginlestirebilecek  yeni  firsatlar  ve  ¢ozdmler
yaratmakta; ayni zamanda her sektorde yikici degisim
dalgalarini - kortklemektedir.  Bilim ve teknolojide
ozellikle biyo-teknoloji ve vyapay zekada benzeri
gorulmemis yenilik ve gelismeler, bunlarin  insan
icin ne anlama geldigi konusunda bazi temel
sorular gtindeme getirmektedir. Bu baglamda yerel,
ulusal ve bolgesel duzeylerde mali yonden karsilikli
bagmliliklar, kiresel deger zincirleri ve ortak bir payda

olusturmakta; bir o kadar da yaygin belirsizlik ve
ekonomik risk ve krizler dogurmaktadir. Bu konularda
olusturulan veriler; genisleme, blyume ve iyilestirilmis
verimlilik vaadini yerine getirirken siber guvenlik ve
mahremiyetin korunmasinda yeni sorunlarin ortaya
ciktigini gostermektedir.

Sosyal zorluk. Dunyada kdresel duzeyde nifus
artmaya devam ederken goc, kentlesme, artan sosyal
ve kalturel cesitlilik, Ulkeleri ve topluluklan yeniden
sekillendirmektedir. Dunyanin buyudk bir boliminde
yasam standartlari ve yasam sanslarindaki esitsizlikler
artarken genellikle popdlist siyasetle i¢ ice gecen
istikrarsizlik ve atalet catisma yaratmakta, hikdmetlere
olan guveni asindirmaktadir.

Bu vizyon belgesine gore bilim ve teknolojideki
hizl ilerlemeler,  bir ~ ama¢  dogrultusunda
yonlendirilmedikce  esitsizlikleri — artirmakta, sosyal
parcalanmayi ve kaynak tuketimini hizlandirabilme
potansiyeline sahip olmaktadir.  Yirmi birinci ylzyilda
temel amac, giderek artan bir sekilde insanin refahi
(well-being) acisindan tanimlanmalidir.  Ancak s6z
konusu refah; gelir ve zenginlik, is ve kazang, barinma
gibi maddi kaynaklara erisimden daha fazlasin ifade
ederek; saglik, sivil katiim, sosyal baglantdar, egitim,
guvenlik, yasam memnuniyeti ve cevre duyarligin
ifade edecek sekilde tanimlanmalidir. Bunlarin hepsine
adil erisim, ‘“kapsayiwct buyime (inclusive growth)"
kavraminin da temelini olusturur. EGitimin; kapsayici
ve surdurdlebilir bir gelecege katkida bulunmak ve
bundan faydalanmak Uzere insanlarin bilgi, beceri,
tutum ve degerlerini gelistirmelerinde hayati bir role
sahip oldugu kabul edilmistir. Bu dogrultuda acik ve
amagl hedefler olusturmayr 6grenmek, farkl bakis
acllarina sahip olan baska insanlarla birlikte calismak,
kullanilmayan firsatlari bulmak ve buyuk sorunlara
birden fazla ¢c6zum belirlemek, énimdzdeki yillarda
vazgecilmez hususlar olacakti. Bu baglamda egitim,
gengcleri is dunyasina hazirlamaktan daha fazlasini
hedeflemeli; ogrencileri, aktif sorumlu ve katilimci
vatandaslar olmalari icin ihtiya¢ duyduklari becerilerle
donatmalidir (OECD; 2018; OECD, 2019).

Kuresellesme  ve  teknolojik  gelismeler,  sosyal,
ekonomik ve cevresel zorluklar dogurmanin yaninda
insanin gelismesi icin yeni imkanlar ya da firsatlar
da saglamaktadir. Gelecek, herkes icin belirsiz ve
kestirilemez olup bu durumda bizim ona agk ve
hazir olmamiz gereklidir. Okullar, dgrencileri heniiz
mevcut olmayan is ve mesleklere, heniiz gelistirilmemis
teknolojilere, hentiz beklenmeyen sorunlart ¢c6zmeye
hazirlamak  durumundadir.  Bu  belirsizliklerle bas
edebilmek icin  &grencilerin, merak, imgeleme,
yilmazlk  ve  6z-duzenleme-  6z-kararlastirma
gelistirme becerilerine ihtiyaclar vardir. Bu kapsamda
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ogrencilerin, baskalarinin fikir, perspektif ve degerlerine
saygl gostermeleri, onlari takdir etmeleri beklenir.
Ayrica onlarin basarisizlik ve reddetmelere tahammul
etmeye ihtiyaclar olacaktir. Onlarin motivasyonu; iyi
bir is edinmek ve yuksek gelir elde etmekten daha
fazlasinin  olusturmasi;  arkadaslarinin,  ailelerinin,
toplumlarinin ve evrenin refahina-iyilik haline (well
being) 6zen gostermek olacaktir Bu baglamda
duygusal, fiziksel ve pratik egitimin; 6grencileri, amac
duygusu, ihtiyac duyduklar yeterlikler, hayatlarini
sekillendirme, digerlerinin hayatlarina katki getirmede
donanimli kilmasi gereklidir (OECD; 2018; OECD,
2019).

Bu baglamda “Egitim ve Becerilerin Gelecegi 2030
Projesi'nin  Ulkelerin genis kapsamli iki soruya yanit
bulmasina yardimci olmayi hedefledigi gorulmektedir:

* Bugunun ogrencilerinin gelismek ve dunyalarini
sekillendirmek icin hangi bilgi, beceri, tutum ve
degerlere ihtiyaci olacaktir?

«  Ogretim sistemleri, bu bilgi, beceri, tutum ve
degerleri  6grencilere etkili  bir sekilde nasil
kazandirabilir, nasil gelistirebilir?

Bu pozisyon belgesi; politika yapicilar, akademik
uzmanlar, okul aglan, 6gretmenler, egitim liderleri,
ogrenciler ve sosyal ortaklarla birlikte calismak icin
bir cerceve, fikir alisverisinde bulunmak, kanitlanmis
ve gelecek vaat eden uygulamalari karsilastirmak,
en son arastirmalari kesfetmek ve yeni bir 6grenme
ekosistemine katkida bulunmak icin ortak bir alan
olusturmayi saglamaya calismaktadir (OECD, 2018).

OECD Ogrenme Cergevesinin Yapist.

OECD Ogrenme Cercevesinin yapisi, sematik olarak
asagidaki gibi gosterilebilir:

* Bilgi (Knowledge), Beceriler (Skills), Tutumlar

(Attitutes) ve Degerler (Values)

» Disipliner, disiplinler arasi, epistemik ve prosedurel
bilgi,

+ Bilisgsel ve Ustbilissel (metabilissel), sosyal ve
duygusal, fiziksel ve pratik beceriler

*  Kisisel, verel, toplumsal ve kuresel duzeyde
tutumlar ve degerler

P
Yeterlikler

* Yansitma, uygulama, eylem = yeni degerler
yaratma = gerilimler ve ikilemlerle bas etme

Odgrenciler

*  Bu vyeterliklerin  6grencilere kazandirimasinda
ebeveynler, toplumlar, 6gretmenler ve meslektaslar
etkili olacaktir. Sonunda 2030 iyilik haline ya da
refah (well being) duzeyine ulasiimis olacaktir.

Sekil 1. OECD 2030 Ogrenme Cercevesi

Bu proje ya da vizyon belgesi, gelecege en lyi
sekilde hazirlanan 6grencileri, degisim ajanlari olarak
gormektedir. Zira onlarin, cevrelerini olumlu yénde
etkileme, bagkalarinin - niyetlerini, eylemlerini  ve
duygularini anlama, kisa ve uzun vadeli 6ngoéride
bulunma veyaptiklarininsonuclarinidegerlendirebilme,
kisaca gelecegi sekillendirme potansiyelleri vardir.

Bilgi, beceri ve tutumlar. Gelecege hazir olacak
ogrencilerin hem genis hem de 6zel bilgiye ihtiyaclari
vardir. Disiplin bilgisi, ham maddeden ya da ham
veriden Uretilen yeni bilginin gelismesi, disiplinlerin
sinirlarini asan dustinme ve “birbiriyle baglanti kurma”
kapasitesiyle birlikte gelistirili.  Epistemik bilgi, bir
matematikci, tarih¢i veya bilim adami gibi dusinmeyi,
bilmeyi iceren disiplinlere iliskin bilgidir; 6grencilerin
disiplin bilgilerini genisletmelerini saglamada énemlidir.
Prosedurel bilgi, bir dizi adim veya eylemi, bir hedefi
gerceklestirmek gibi  bir seyin nasil yapildigini veya
yapilacagini anlayarak elde edilen bilgi olup alana
6zgudur; bunlardan bazilar etki alanlari arasinda
aktarilabilir; tipik olarak tasarim dusuncesi ve sistem
ddsuncesi gibi pratik problem ¢6zme yoluyla gelisirler.
Arzu edilen, 6grencilerin  bilgilerini, bilinmeyen
ve gelisen kosullarda uygulamalaridir. Bunun igin
ogrencilerin genis bir bilgi ve beceri alanina ihtiyaclari
olacaktir:  Elestirel dusunme, vyaratici ddsunme,
ogrenmeyi  6drenme gibi  bilissel ve meta-bilissel
beceriler, empati, 6z yeterlilik ve isbirligi gibi kendi
kendini duzenleme,; sosyal ve duygusal beceriler ve
pratik ve yeni bilgi ve iletisim teknolojisi Grind cihazlari
kullanma gibi fiziksel beceriler 6nemlidir. Takdir edilir
ki bu genis bilgi ve beceri yelpazesinin kullanimina,
motivasyon, guven, cesitlilige ve erdeme saygi gibi
tutumlar ve dederler aracilik edecektir. Tutumlar ve
degerler, kisisel, yerel, toplumsal ve kiresel duzeylerde
gozlemlenebilir Insan yasami, farkli kulttrel bakis
acilarindan kaynaklanan deger ve tutumlarin cesitliligi
ile zenginlesmekte ve Kkisilik ©zelliklerinin yani sira
yasama ve insan onuruna saygl, cevreye saygl, gibi
bazi insani dederler de ortaya ¢cikmaktadir.

Yeterlikler (Competencies). Yeterlik kavrami, bilgi ve
becerilerin edinilmesinden daha fazlasini ifade eder;
karmasik talepleri karsilamak icin bilgi, beceri, tutum
ve degerlerin seferber edilmesini icerir. Ogrenme
Cercevesine gore, eger ogrenciler gelecekte hayatin
tum boyutlarinda aktif bir rol oynayacaklarsa, ok cesitli
zamanlarda (gecmis, simdi, gelecek), sosyal alanlarda
(aile, topluluk, bolge, ulus ve dunya) ve dijital alanlarda
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belirsizlik icinde yol almalari gerekecektir. Ayrica onlarin
kirnlganh@i, karmasikhgr ve degerini takdir etmek
icin dogal dunyayla iliski kurmalari gerekecektir. Bu
baglamda OECD Anahtar Yeterliklerine dayali olarak
OECD, Egitim 2030 Projesi, ‘donustirdct yeterlikler”
olmak Uzere U¢ yeterlik kategorisi daha belirlemistir.
Bunlarin  birlikte, genclerin yenilik¢i, sorumlu ve
farkinda olmalar icin artan ihtiyaclarini karsilamasi
hedeflemektedir.

* Yeni deger yaratmak
+  Gerginlikleri ve ikilemleri uzlastirma ve
«  Sorumluluk almak

Yeni deger yaratmak. Yenilik¢i ekonomilerin, daha
Uretken, daha esnek, daha uyumlu ve daha yuksek
yasam standartlarini daha iyi destekledigi gordlmastur.
Bu baglamda 2030'a hazirlanmak icin insanlar yaratici
dasunebilmeli; yeni drdn ve hizmetler gelistirebilmeli;
yeni isler, yeni strecler ve yontemler, yeni dusinme ve
yasama bicimleri, yeni girisimler, yeni sektorler, yeni is
modelleri ve yeni sosyal modeller gelistirebilmelidir.
Inovasyon, giderek artan bir sekilde, yeni bilgi yaratmak
ve mevcut bilgiden yararlanmak Uzere tek basina
disunen ve calisan bireylerden degil de baskalariyla
ishirligi yoluyla ortaya ¢ikmaktadir.

Gerginlikleri ve ikilemleri uzlagtrmak. Esitsizliklerle
karakterize edilen bir dinyada yerel ortamlarda farkli
bakis acilarini ve c¢ikarlar uzlastirma zorunlulugu,
genclerin kdresel etkileri de olan gerilimler, ikilemler ve
odunlesimler - 6rnegin, esitlik ve 6zgurltk, 6zerklik ve
toplum, yenilik ve sdreklilik, verimlilik ve demokratik
sirec gibi- ikilemler arasinda denge kurabilmeleri
gerekmektedir. Deyim yerinde ise rekabet halindeki
talepler arasinda bir denge kurmak icin bireylerin
erken risklerden kacinarak daha butunlesik bir sekilde
ddsunmeleri gerekecektir. Bunun icin de gelecege
hazirlanmakicin bireylerin, celiskiliveya uyumsuz fikirler,
mantiklar ve konumlar arasindaki karsilikli baglantilari
ve karsilikli iliskileri, kisa ve uzun vadeli perspektifleri
dikkate alarak daha butuncdl bir sekilde dustnmeyi
ve hareket etmeyi 6grenmesi gerekmektedir. Baska
bir deyisle onlar, sistem ddsundrd olmayr 6grenmek
zorundalar.

Sorumluluk almak. Uctinct dondstirtcd yeterlik olarak
sorumluluk almak, diger ikisinin de on kosuludur.
Bu yeterligin merkezinde, 6z-denetim, 6z- yeterlik,
sorumluluk, problem ¢6zme ve uyum saglamayi iceren
6z- duzenleme kavrami yer almaktadir. Arastirmalara
gore gelisimsel noérobilimdeki ilerlemeler, ergenlik
déneminde ikinci bir beyin esnekligi patlamasinin
gerceklestigini gostermektedir. Ozellikle plastik olan
beyin boélgelerinin ve sistemlerinin, bireyin kendikendini

duzenlemesinin gelisiminde rol oynadigi saptanmustir.
Kisaca ergenlik, artik sadece bir incinebilirlik-kirllganlk
degil, ayni zamanda bir sorumluluk duygusu
gelistirmek icin bir firsat olarak da gorulmelidir.

Egitim Programt Tasarumt

2030 Vizyon Belgesine gore, yukarida sozu edilen
donustdrdcu yeterlilikler karmagik olup her yeterlik
digerleriyle girift bir sekilde iliskilidir; dogalar geregi
gelisimseldir ve bu nedenle ogrenilebilirdir. Yeterlikleri
kazanma ve gelistirme vyetenegi; yansitma sdreci
yoluyla &grenilir. Yansitici uygulama, karar verirken,
secim yaparken ve hareket ederken bilinenden veya
varsayllandan geri adim atmak ve bir duruma baska,
farkle bakis acilarindan bakmak suretiyle elestirel bir
durus sergileme yetenegidir. Bu cercevede yukarida
s6zU edilen bilgi, beceri, tutum ve degerler, dunyayla
iliski kurmak icin gerekli yeterlikleri icerir. Yeni Ogrenme
Cercevesinin uygulanabilirligini saglamak icin OECD
Egitim 2030 paydaglari, donusturuct yeterlilikleri ve
yaraticllik, elestirel dusinme, sorumluluk, dayaniklilik,
isbirligi gibi diger anahtar kavramlari, bir dizi ¢zel
yapiya dolayisiyla egitim programina dondsturtlmesini
ongormuglerdir.

Egitim programi degisikligi ve gelistiriimesi, egitimin
bir bircok paydasa sahip bir ekosistem oldugunu
ifade eder. Bu dogrultuda ogrenciler, 6gretmenler,
okul liderleri, veliler, ulusal ve yerel diuzeyde politika
yapicilar, akademik uzmanlar, sendikalar, sosyal ve
ticari ortaklar, bu projeyi gelistirmek icin tek vicut
olarak calismislardir. OECD Egitim 2030, farkli tlkelerde
egitim programi tasariminda asagidaki bes ortak
zorlugun hesaba katilmasini dnermistir:

+ \Velilerin, Universitelerin ve isverenlerin ihtiyag
ve istekleriyle karsi karsiya kalan okullar, egitim
programinin fazlaligi, agirhgr sorunuile ytz ytzedir.
Bu nedenle de 6grenciler, genellikle temel disiplin
kavramlarinda ustalasmak icin yeterli zamani
bulamamakta; dengeli bir yasam olusturmak
Uzere  arkadaslklar gelistirmek, uyumak ve
egzersiz yapmak icin gerekli olanaklardan yoksun
kalmaktadirlar. Bu eksiklik ve zorlamalari ortadan
kaldirmak Uzere artik odak noktanin degistiriimesi
gerekecektir  Ogrenciler, 6grenme icin  daha
fazla saatten cok ‘kaliteli 6grenme suresine
odaklanmalidir.

« Egitim programi reformlari, tanima, karar verme,
uygulama ve etki arasindaki gecikmelerden
muzdariptir. Egitim programinin amaci ile 6grenme
sonucu arasindaki bosluk genellikle cok genistir.

«  Ogrencilerin 6grenmeye katilmasi ve daha derin
bir anlayis kazanmasi icin icerigin yuksek kalitede
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olmasi gerekir.

« EGitim programinda yenilik yaparken esitlik
saglamalidir; sadece birkag seckin ¢grenci degil,
tum ogrenciler, sosyal, ekonomik ve teknolojik
degisimler hesaba katiimalidir.

+ Dikkatli planlama ve uyum, reformlarin etkili bir
sekilde uygulanmasi icin kritik neme sahiptir.

Tasarum ilkeleri. Bu zorluklara cevaben, calisma
grubu Uyeleri ve ortaklari birlikte, zamanla farkli
Ulkelerde gecerli olacak egitim programlari ve egitim
sistemleri icin “tasarim ilkeleri” olusturmuslardir. Bu
ilkeler su iki kategoride toplanmistir:  Konsept, icerik
ve konu tasarimi ile sireg tasarimi.

Konsept, icerik ve konu tasarumt. Bu kategorideki
ilkeler, asagidaki kavramlari vurgulamistir:

« Ogrenci ajanst. Egitim programi, 6grencileri motive
edecek ve vyeteneklerini fark edecek sekilde on
bilgi, beceri, tutum ve degerlerini hesaba katarak
tasarlanmalidir.

o Titizlik. Konular zorlayici olmali ve derin ddsunmeyi
ve yansitmayr mumkun kilmalidir.

* Odak. Derinligi saglamak ve 6grenme kalitesi icin
her sinifta nispeten az sayida konu tanitiimalidir. Temel
kavramlari pekistirmek icin konular birbiriyle 6rttsebilir.

* Tutarllik. Konular, akademik disiplinin  veya
disiplinlerin mantigini yansitacak sekilde asamalar ve
yaslar boyunca temel duzeyden daha ileri kavramlara
ilerlemeyi saglayan seviyelerde siralanmalidir.

* Hizalama-ayarlama. Egitim programi, ¢gretim ve
degerlendirme uygulamalariyla  uyumlu  olmalidir.
Istenen sonuglarin cogunu degerlendirecek teknolojiler
hendz mevcut degilse, farkli amaclar icin  farkl
degerlendirme uygulamalari olabilir. - Olctlemeyen
sonuclar ve eylemler icin - 6grenci drlnlerine deger
veren yeni degerlendirme yontemleri gelistirilmelidir.

* Aktardabilirlik. Bir baglamda 6grenilir ve aktarilabilir
bilgi, beceri, tutum ve degerlere daha yuksek dncelik
verilmelidir.

« Secim. Ogrencilere cok cesitli konu ve proje
secenekleri sunulmali; iyi bilgilendirilmis secimler
yapma destegiyle kendi konularini ve projelerini
secmelerine yardimc olunmalidir.

Siire¢ tasarumi. Sure¢ tasarimi ilkeleri asagidaki
konulara odaklanmistir:

Ogretmen ajanst. Ogretmenler, egitim programini
etkili bir sekilde sunmak icin mesleki bilgi, beceri ve
uzmanliklarini kullanma konusunda yetkilendirilmelidir.

Ozguinlik. Ogrenciler, 6grenme deneyimlerini gercek

dinyayla iliskilendirebilmeli ve bir anlam ifade
edebilmelidir. Bu durum, disipline dayali bilgi, disiplinler
arasl ve isbirlik¢ci 6grenmenin yani sira uzmanlasmayi
gerektirir.

Ara iliski.  Ogrencilere, bir konu veya kavramin
disiplinler icindeki ve disiplinler arasindaki diger konu
veya kavramlarla, okul disindaki gercek hayatla nasil
baglantisinin kurabilecegini kesfetmeleri icin firsatlar
verilmelidir.

Esneklik. ~"EGitim  programi” kavrami, “Gnceden
belirlenmis ve duragan” degil;, “uyarlanabilir ve
dinamik"tir. Okullar ve 6gretmenler, egitim programini
gelisen toplumsal gereksinimler ve bireysel 6grenme
gereksinimlerini yansitacak sekilde guncelleyebilmeli
ve bunlarla uyumlu hale getirebilmelidir.

Katilim ve Sahiplenmek (engagement). Ogretmenler,
ogrenciler ve diger ilgili paydaslar, egitim programinin
gelistiriimesi, uygulanmasi ve sahiplenilmesi icin
strecin erken safhalarinda yer almalidir.

OECD Og“renme Cercevesinin Egitime ve Egitim
Sistemlerine Iliskin Ogrettikleri

Gelecegin - Egitimi  Ogrenme  Cercevesi  2030'un
Ogrettiklerini asagidaki gibi iki kategoride toplamak
mdmkunddr:

Egitim Politikasi, Egitimde Degisme Siireci ve
Egitim Sistemlerine Iliskin Ogrettikleri

OECD, 2015 yilinda "Egitimin Gelecedi ve Beceriler 2030
Projesi"ni baslatmistir. Proje, OECD Ulkelerinin egitim
sistemlerini gelecege hazirlamalarina yardimci olmayi
amaclamaktadir. Proje iki asamali olarak planlanmistir.
llk asamada (2015-19), "ne?" sorusu Uzerine, ne tir
yeterliklerin  (bilgi, beceriler, tutumlar ve degerler)
gundmuz ogrencilerinin gelecedi sekillendirmek icin,
daha iyi yasamlar surdurmesi ve bireysel ve toplumsal
refahi icin gerekli oldugu konusuna odaklanilmistir.
lkinci asamada (2019 ve sonrasi), “nasil?” sorusu
geregi bu tur yeterlilikleri besleyebilecek &grenme
ortamlarinin nasil yaratilacagina, egitim programinda
nasll uygulanacagina yogunlasilmistir. Bu sorulara yanit
bulmak Uzere politika yapicilar, arastirmacilar, okul
liderleri, 6gretmenler, 6grenciler ve sosyal ortaklar,
2016'dan 2018% kadar OECD ile ortak bir vizyon, egitim
ve ginumuzun yeterlik tdrlerini belirleyen bu 6grenme
cercevesi gelistirmek icin birlikte calismislardir.

Proje, baslangic noktasi olarak orta 6gretime
odaklansa da o6rgtn ve yaygin egitimin ve yasam
boyu 6grenmenin tim ddzeylerinin Gnemini ve proje
ilkelerinin tim 6grenme seviyelerine uygulanabilirligini
tanimlamis gortinmektedir. Proje, ortak bir anlayis
olusturmak icin ortak bir dili - yerelden kuresel dizeye
-yasl veya ge¢misi ne olursa olsun her 6grencinin
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bir butin olarak  gelisebilecedi, potansiyelini
gerceklestirmek ve refahini iyilestiren bir gelecegi
sekillendirmeye katilacagini-  6ngérmustar.  Boyle
bir ortak dil, ayni zamanda egitim sistemlerinin
karsilastinimasini ve genis bir yelpazede birbirinden
ogrenmesini kolaylastirabilir. Kisaca boyle paylasilan
bir 6grenme cercevesi ile paydaslar, birbirleriyle
iletisim kurabilecek, birbirlerinden 6grenebilecek, en
iyi uygulamalarn tespit edebileceklerdir (Schleicher,
2018).

Gorulecegi Uzere Proje, OECD ulkeleri icin Bologna
Cercevesi ve onun dogrultusunda gelistirilen Avrupa
YUksekogretim Alaninda oldugu gibi bir ortaklasma,
bir tutarlilik 6ngoérmekte; Ulkelerin ortak bir dil olarak
ayni cerceveye uymalarini tavsiye etmektedir. Takdir
edilir ki OECD dulkelerinin sosyokulttrel ¢zge¢migleri,
gelismislik duzeyleri, cografi konumlari birbirinden
farkli iken bu ortaklasmanin  dogru olmadig
soylenebilir; zira bu cercevenin hepsine hitap
etmeyecedi ileri strulebilir.  Ancak Projede belirtildigi
Uzere boylesi ortak bir 6grenme cercevesi, Bologna
Cercevesi ve Yuksek Ogretim Alani gibi OECD ulkeleri
egitim sistemlerinin karsilastinlmasina, gorece yetersiz
olanlarinin belirlenerek gelistiriimesine, birbirlerinden
ogrenmelerine  imkan saglayacakti. Daha 6nemlisi,
Bologna Sureci gibi OECD Ogrenme Cercevesinin de
bu anlayisiyla 6grenci ve 6gretim elemani hareketligine,
degisimine, dolayisiyla  birbirlerinin - deneyim ve
uygulamalarinin paylasiimasina ve gelismesine imkan
saglayacagi ongorulmektedir ( European Commission,
uk.). Yukandaki aciklamalar 1siginda su genelleme
yapilabilir: OECD 2030 Vizyon Projesi, OECD ulkeleri
icin bir cerceve olarak gorulmekte, Ulkelerin bu
cercevenin icini kendi ¢zellerine gore doldurmalarn
ongordlmekte; boylece farkliliklarini da yansitabilme
imkanlarr bulunmaktadir.

Bugunun yeniliklerinin - genellikle yarinin siradanlari
haline geldigi gorulur. OECD'nin Gelecedi Egitim ve
Beceriler 2030 Projesi de yarinin egitim sistemleri
icinde "yeni normal” haline gelebilecek, egitimde yeni
ortaya ¢ikan bazi yenilikci 6zellikleri belirlemistir. Egitim
sistemleri, geleneksel olarak her ulkeye 6zgu bagimsiz
varliklar olarak dusunulurken, Projede bir yenilik olarak
egitim, artik daha buyuk bir ekosistemin parcast olarak
kabul edilmekte, hem katkida bulunur hem de etkilenir
olarak dusunulmektedir. Bu degisime paralel olarak,
ortak bir egitim sistemi cercevesi ve paydas katilimi
icin sorumluluk  gelistirilmistir. Bu dogrultuda karar
almanin artik belirli bir grup insan tarafindan degil de
egitim sisteminin paydaslari olan ebeveynler, isverenler,
topluluklar ve 6grenciler arasinda paylasiimasi
ongorulmastar. Ek olarak, 6grenci de dahil olmak
Uzere tUm paydaslarin giderek daha fazla birlikte

calismasi ve her bir 6grencinin egitiminden sorumlu
tutulmasi onerilmistir. Bundan 6nemlisi paydaslarin
ogretmenler ve mudurlerle birlikte sistemde yer
almasi ve sorumluluklarini yerine getirmeyi 6grenmesi,
aktif katilimcilar ve degisim ajanlari haline gelmeleri
ongoralmasttr. Benzer sekilde 6grenci 6grenme
ciktilart ve akademik basarilarinin; geleneksel olarak
okul deneyimlerinin etkililigini ve kalitesini, ¢grenci
refahini ve 6grencilerin 6grenme deneyimlerinin —
"6grenme sureclerinin” kalitesini — degerini artirmasi
anlayisinin otesine genisletilmesi kabul edilmistir. Bu
degisme ve gelismeler, egitim programi tasarimina
ve ogrenmelerin ilerlemesine yonelik yaklasimlarin
“statik, dogrusal 6grenme-ilerleme modeli"ni taniyan
anlayistan  “dogrusal olmayan, dinamik bir modele”
evrilmesini  gerektirmistir. Bu yaklasim takdir edilir ki
her 6grencinin kendi 6grenme yoluna sahip oldugu ve
farkli on bilgilerle donatildigl, okula basladiginda sahip
oldugu bilgi, beceri ve tutumlarin farkl oldugunu kabul
eder. Boylece, ogrenci degerlendirmesi de yalnizca
standartlastinimis  testlerin  kullanimindan, farkl
amaclar icin farkli degerlendirme trlerine  kaymustir.
Bu degisimlere paralel olarak egitim sisteminin
performansi izlenmesinin odak noktasi ve amaci,
geleneksel hesap verebilirlik ve uyum degerlemesinden
tum duzeylerde geri bildirim yoluyla strekli sistem
iyilestirmesine deger verilmesine dondsmustar. En
onemlisi de egitim sistemindeki 6grencilerin rolunde
degisme ongorulmustar. Ogrencinin, geleneksel olarak
dgretmenlerin  talimat ve yonergelerini dinleyerek
sinifta dgrenme  surecine edilgen katilimindan, sinif
dgretiminin  6gretmenle  birlikte ortagi olan aktif
katiimcilara dontsmuastdr (Schleicher, 2018). Bunlar,
egitimcilere, egitim sistemlerinin paydaslarina verilen
onemli uyarilar ve yeniliklerdir.

Gorulen o ki OECD Egitim 2030, 2030%a dogru
gelecegi sekillendirmek icin OECD Ulkelerinde gerekli
bilgi, beceri, tutum ve degerlere iliskin ortak bir anlayis
olusturmayi amaclamaktadir. Bu baglamda 2030 icin
Ogrenme Cercevesi sunlari tanimlamaktadir (OECD,
uk.):

e Egitim sistemleri icin daha net bir vizyon ve
hedefler dizisinin gelistirilmesi. Ogrenme Cerceves,
paydagslari, ileriyi dusinmeye ve kapsayici 6grenci
gelisimine odaklanan, hem egitim sistemlerinde
hem de daha genis ekosistemde degisiklikleri
kolaylastiran yenilik¢i 6grenme ortamlarini tesvik
etmektedir.

s Ulkeler, okullar, 6gretmenler ve diger paydaslar icin
ortak bir dil éngdrilmesi. Paylasilan bu dilin, her
paydasin etkili bir sekilde iletisim kurabilecegi ve
en iyi uygulamalari &grenip karsilastirabilecegi cok
cesitli o6gretim sistemleri arasinda karsilastirmayi
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kolaylastirabilecegi 6Gngortlmustdr.

Gordlecegi tzere 2030 icin Ogrenme Cercevesi,
birden ¢ok paydasin dahil oldugu yinelemeli bir birlikte
olusturma ve birlikte gelistirme sureci olup egitimi
daha iyi bir gelecege dogru hizlandirmaya yonelik
kuresel bir hareket olarak gorulebilir

Ogrenme  Cercevesi  2030'un  olusturulmasyla
OECD'nin, 21. yuzyilda egitimde lider olma iddiasini
sdrdurmek istedigi; reform icin  kapsamli bir yol
haritasi saglayarak tum egitim programi tasarim
sdrecini sekillendirmeye calistigi iddia edilmistir. Bu
egitim programinin da  yol haritasinin nihayetinde
'bilgi ekonomisine’ hizmet eden bir egitim vizyonuna
bagl kaldigr ileri surdlmastar. Ayrica spesifik olarak
disiplin bilgisine odaklanarak, bu tdr bilgilerin ¢ok
genel onermeler ve teoriler’ seklinde dar, faydaci
bir sekilde tasavvur edildigi ve "6zel sorgulama
modlarina” erisim saglama seklinden ziyade “pazar
ilgililigi"ni vurguladigi iddia edilmistir. Kisaca Ogrenme
Cercevesi 2030'un , 6grencilere yeni bakis agilari acan
bir ara¢ yerine, disiplin bilgisini neredeyse tamamen
piyasalastirilmis bir dunyada acil ve pratik bir degere
sahip bir sey olarak konumlandirdigi ileri strtimastur
(Hughsonand ve Wood, 2022 ). Bu elestirilere katilmak
pek mumkin gorilmemektir. Zira 2030 Ogrenme
Cercevesi Vizyonunda, o6grencinin sadece piyasa
degeri, pazarlama odakli disiplin bilgilerini 6grenmesi
ongorulmemekte aksine bir degiseme ajani olarak etik
ve ahlaki ilkeler 1siginda kendinin disinda toplumun,
son evrede de gezenin refahi icin sorumluluk almasini
ongormektedir.  Ogrenme  Cercevesi  vizyonunun
bir oldu bitti olmadigi da agiktir. Zira pedagojik arag
ve sonuclari bakimindan  deterministik degildir. Bu
cercevede OECD'nin egitim vizyonunun, goérunuste
tarafsiz durusu nedeniyle, normatif bir etkiye sahip
oldugu gorular. Bununla birlikte, OECD Ogrenme
Cercevesi,  aslinda editimin rolind, ekonominin
hizmetcisi olmak yerine daha genel olarak insan
guglerinin olusumu ve gelisimiyle ilgili olarak tasavvur
eder (Kallo 2020).

OECD Ogrenme Cercevesi 2030'un, 6grencilerin
refaha dogru yonlendiriimesine nasil yardimci olacad
sorulabilir. OECD Ogrenme Cercevesi, gelecege en
iyi sekilde hazirlanan o6grencileri, degisim ajanlari
olarak lanse etmektedir. Zira bu 6grenciler, cevreleri
ve kendi refahlari Uzerinde olumlu bir etkiye sahip
olabilirler,  gelecegi  etkileyebilirler;  baskalarinin
niyetlerini, eylemlerini ve duygularini anlayabilirler ve
yaptiklarinin kisa ve uzun vadeli sonuglarini tahmin
edebilirler. Bu dogrultuda gelecege hazir 6grencilerin
kendi egitimlerinde ve yasamlari boyunca eylemde
bulunmalarinda, kedi kararlarini vermeleri, sorumluluk
almalari gerekir. Zira ajans kavrami, dinyaya katilmak

ve bunu yaparken insanlar, olaylar ve kosullar daha
iyi yonde etkilemek icin bir sorumluluk duygusu
anlamina gelir. Ajans ayrica, yol gosterici bir amacg ve
bir hedefe ulasmak icin eylemleri belirleme becerisini
gerektirir.  Bu baglamda her 6grencinin  kendi
ogrenme pusulasina sahip olmasi beklenir. Pek tabii ki
ogrencinin nerede durdugu-onceki bilgileri, 6grenme
deneyimleri ve egilimleri, aile ge¢misi-kisiden kisiye
farkllik gosterecektir; bu nedenle égrencinin 6grenme
yolu ve refaha dogru ilerleme hizi akranlarindan farkli
olacaktir. Yine de istenen, toplumun esenliginin ortak
bir "nedef” olmasidir (OECD, uk.).

2030 Ogrenme Cergevesinin Ogretmen ve
Ogrencilere lliskin Ogrettikleri

Yukarda belirtildigi Uzere kiresellesme, bilimsel ve
teknolojik gelismeler, gelecedi belirsiz ve kestirilemez
kilmaktadir. Bu durumda okullar da 6grencilerini belirsiz
ve kestirilemez yarinlara hazirlamak durumundadir.
Bu cercevede ogrencilerin, belirsizlik ve kestirilemez
gelecege acik ve hazir olmalari  gereklidir. Bunun
icin de 2030 Ogrenme Cercevesi, 6grencilerin intiyag
duyduklarr bilgi tarlerini, gerekli becerileri, bunlarin
uygulanmasina aracilik eden tutum ve degerleri,
bunlarin sonucta icerdikleri yeterlikleri saptamis; bunlari
bir yaplya ve bir egitim programina donustdrmustar.
Bu yap! ya da egitim programinda 2030 Ogrenme
Cercevesinin egitim programina donusturdugd bilgi,
beceri, tutumve degerlerle bunlarin Urettigi yeterliklerin
ogrenciye nasil  dgretileceginin, kazandirilacaginin
temel 6neme sahip oldugu soylenebilir. Pekiyi bu
kazanma nasil olacak? Ogrenme Cercevesi vizyon
belgesine gore bu 6grenme, yansitict 6grenme sireci
yoluyla kazandirlabilir. Zira yansitici uygulama, karar
verirken, secim yaparken ve eylemde bulunurken
bilinenden veya varsayilandan geri adim atma ve bir
duruma baska, farkli bakis agilarindan bakma suretiyle
elestirel bir durus sergileme yetenegidir. Ogrencilerin
bu kazanimlara sahip olmasinda sadece 6gretmenlerin
degil ebeveynlerin, toplumun ve meslektaslarin
sorumlulugu vardi. ~ Ne var ki &grencilerin bu
kazanimlarinda ogretmenlerin gérece daha 6nemli
etki ve katklarn olacaktir. Covid-19 salgininin da
kazandirdiklar - dtdsunuldagunde ogretmenlerin
dgretme yaklasimunin yiz yuze ve gevirim ¢l yani karma
olmast beklenir. Bu yaklagim, 6gretmenlerin isinin ne
denli zor oldugunu gostermektedir. Zira dgretmenler
bir taraftan yuz yuze egitim icin, ilave olarak ¢evirim
ici 6gretim icin de hazirlanmalidir. Ozellikle de ¢evirim
ici s6z konusu oldugunda onun 6gretmene getirecegi
ilave yuk ortadadir. Zira cevirim ici gretim, 6gretmene
sadece "power point” sunumlarini  bilgisayarda
sunmanin 6tesinde 6rnedin konulara uygun sunumlar
hazirlamasi, ¢ok yonli  medyayl  kullanabilmesi

https://tekadergisi.com



Toplum, Egitim ve Kaltlr Arastirmalari Dergisi

sorumlulugunu  vermektedir.  Bu  6gretmenin  bir
de kendi cocuklarinin varligi ve onlarin egitim ve
ogretimiyle ilgili  sorumlulugu  dastndldugunde
,onun yukundn ne denli ¢ok yonld ve zor oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Bu dustinceler, 6gretmenlerin cok
yonlu yetismelerini gerektirmektedir. Ogretmenlerin
ogrencilere  bunlan  kazandirmasinda  geleneksel
ogretmen  aktarimi yaklasimi  yerine  6grencinin
katihimini, sorumlulugunu, es ortak olmasini 6ngéren
ogrenci merkezli bir yaklasimin gerektigi agiktir ( Balci,
2020, 2022). Bu baglamda sorun su ki; o6zellikle de
ogretmenlerimiz 6grencilere bu kazanimlar 6gretecek
sekilde vyetistirildi mi? Bu soruya "evet” demek pek
mUumkun degil. Bu yuzden 6gretmenlerimizin bu bilgi,
beceri ve yeterlikleri 6grenciye kazandiracak bir sekilde
yetistiriimesi gereklidir. Aksi halde 6grencilerin belli
bilgi ve becerilerde basarili olma 6tesinde kendileri
disinda ¢evrenin, toplumun son erimde de gezegenin
refahi icin hazirlanmalari hedefi yazida kalacak pratige
intikal ettirilmeyecektir.

Ogrenciler, 21. Yuzyilda artik bilgiye her an her yerden
ulasabildikleri icin bilginin 6gretmenden 6grenciye tek
tarafll aktigl, geleneksel egitim sisteminin artik yeni
normalde uygun olmadigi, yasanarak gordlmustdr.
GUnUmUz dunyasinda bilgi inanilmaz bir hizla dretilip
yayllmaktadir. Ornegin her ay 15 TB yeni bilginin
Uretildiginden s6z edilmektedir. Hatta 2026 yilinda
bu slrenin 72 saate dusecedi 6ngorulmektedir.
Bu bilgiler,  bu kadar buayuk bir bilginin hicbir
ogretmen tarafindan aktarlamayacagini ve hicbir
ogrencinin bunlar klasik bir 6grenme yontemiyle
ogrenemeyecegini gostermektedir. Dolayisiyla, yeni
nesil icin asil yapiimasi gereken, "6grenmeyi 6grenmek,
bilginin gecerliligini kontrol etmek ve yeni bir Grin,
bilgi olusturmak icin farkli bilgi parcalarint birlestirmek
olmalidir”. Bu gelismelerin, &gretmenlerin siniftaki
tek bilgi otoritesi, bilgili kisi rolunu ortadan kaldirdigy;
onlara moderator, danisman, kolaylastirici rollerini
yukledigi gorulmektedir (Balcl, 2022).

OECD Ogrenme Cercevesi 2030 vizyon belgesinin, bir
Olctude Covid-19'un ¢zellikle de uzaktan 6gretim, dijital
o6grenme konusunda 6grettikleri ya da kazandirdiklan
onemli deneyimlere gereken vurguda bulunmadigi,
hatta ihmal ettigi gordlmektedir. Takdir edilir ki bu
kazanimlar, normal dénemde de 6gretim ve 6grenme
sirecinde surdurutlecekti.  Bu baglamda gelecedin
ogrenme ve 6gretiminde dijital teknolojilerin, uzaktan
ogrenme yaklagimlarinin yuz yize 6grenme sirecine
destek olacagl hatta 6grenme ve 6gretim surecinde
birlikte kullanilacagl karma 6grenme yaklagiminin
gecerli olacagl ongorulebilir.
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Extendent Summary

This OECD Learning Framework 2030 as a vision
document provides a vision and some key principles
for the future of OECD educational systems. This
framework is not a coercive or imperative, but advisory.
According to this vision paper, rapid progress in science
and technology has the potential to exacerbate
inequalities, accelerate social fragmentation and
resource consumption, unless directed towards a
goal. In the 21st century, this goal must increasingly
be defined in terms of well-being. Based on this aim,
prosperity is more than income and wealth, work and
access to material resources such as earnings and
housing; It should be defined as expressing health, civic
participation, social connections, education, safety, life
satisfaction and environmental awareness. It has been
recognized that education plays a vital role in helping
people develop knowledge, skills, attitudes and values
to contribute to and benefit from an inclusive and
sustainable future (OECD; 2018; OECD, 2019).

The future is uncertain and unpredictable. In this case,
schools have to prepare students for jobs that have
not yet been created, technologies that have not yet
been developed, and solving unexpected problems.
According to the OECD vision paper, to cope with
these uncertainties, students need skills to develop
curiosity, imagination, resilience, and self-regulation
and self-decision, so their motivation should be
more than getting a good job and earning a high
income. Accordingly, emotional, physical and practical
education should equip students with a sense of
purpose, the competencies they need, to shape their
lives, and to contribute to the lives of others (OECD;
2018; OECD,1019).

The structure of the OECD Learning Framework can
be summarized as follow (Shape 1):

Knowledge, Skills, Attitutes and Values
« Disciplinary,  interdisciplinary,
procedural Knowledge,

» Cognitive and metacognitive, social and emotional,
physical and practical skills,

* Personal, local and societal and global attitutes
and values qualifications

epistemic  and

Compotencies

« Reflecting, applying, creating new values
» Dealing with tensions and dilemmas
«  Take responsibility
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Students

« Parents, communities, teachers and colleagues
will be effective in enabling these competencies
to provide students with these characteristics and
skills. Eventually, the 2030 state of well-being will
be reached.

Shape 1. OECD 2030 Learning Framework

The above-mentioned knowledge, skills, attitudes and
values include the competencies necessary to establish
a relationship with the world. To ensure the viability of
the new Learning Framework, OECD Education 2030
stakeholders envisioned transforming transformative
competences and other key concepts such as creativity,
critical thinking, responsibility, resilience, collaboration
into a set of specific structures, thus the curriculum.

What the OECD Learning Framework Teaches
About Education and Educational Systems

The OECD launched the "Future of Education and Skills
2030 Project” in 2015 aims to help OECD countries
prepare their educational systems for the future. In
this frame a shared vision and learning framework
that defines the types of education and competencies
today have been developed. The project envisioned
from the local to the global level a common language,
to build a common understanding in which every
student, regardless of age or background, can
develop as a whole, participate in shaping a future
that realizes his/her potential and improves his/her
well-being. While education systems have traditionally
been thought of as independent entities unique to
each country, as a novelty in the Project, they are now
considered as part of a larger ecosystem; considered
to be both contributors and affected.

As can be seen, the Project foresees a commonality
and consistency for OECD countries, as in the Bologna
Framework and the European Higher Education
Area developed in line with it, and recommends that
countries follow the same framework as a common
language. It is appreciated that while the socio-cultural
backgrounds, development levels and geographical
locations of OECD countries are different from each
other, it may be said that this commonality is not
correct; because it can be argued that this framework
will not appeal to all. However, as stated in the Project,
such a common learning framework will enable the
education systems of OECD countries such as the
Bologna Framework and the Higher Education Area
to be compared, to identify and develop the relatively
inadequate ones, and to learn from each other. More
importantly, it is foreseen that the OECD Learning
Framework, like the Bologna Process, will provide
opportunities for student and academic staff mobility
and exchange, and thus the sharing and development
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of each other’s experiences and practices. It seems
that the following generalizations might be made:
The OECD 2030 Vision Project is seen as a framework
for OECD countries, and countries are expected to fill
this framework according to their own specifics; so
they have the opportunity to reflect their differences.

It is thought that the stakeholders will take
part in the system together with the teachers and
principals and learn to fulfill their responsibilities, and
become active participants and change agents. When
it becomes to students, student learning outcomes
and academic achievements; traditionally, it has been
accepted to expand beyond the understanding that
school experiences increase the effectiveness and
quality of student well-being and the value of students’
learning experiences — the quality of their “learning
processes”. Thus, student assessment has also shifted
from the use of only standardized tests to different
types of assessment for different purposes.

The 2030 Learning Framework determined
the types of knowledge students need, the necessary
skills, the attitudes and values that mediate their
implementation, and the competencies they ultimately
contain, and transformed them into a structure and a
curriculum. In this context it can be said that how the
knowledge, skills, attitudes and values that the 2030
Learning Framework transforms into the curriculum
and how the competencies produced by these are
taught and gained are of fundamental importance.
So how will this win be? According to the Learning
Framework vision document, this learning can be
imparted through a reflective learning process.
Reflective practice is the ability to step back from what
is known or assumed and to take a critical stance by
looking at a situation from different perspectives while
making decisions, choices and actions.
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